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SINDICATO EMP AD CONS VEND CONC VEIC DIST CONGENERES MG, CNPJ n.
26.226.357/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERSON ANTONIO
FERNANDES,;

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-
90, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOAO PEDRO DE ANDRADE SALOMAQO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de marco
de 2010 a 28 de fevereiro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas Administradoras de Consoércios e Vendedores de Consércios, com abrangéncia
territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E PISO SALARIAL

A partir de 1° de marco de 2.010, nenhum empregado da area administrativa das empresas
localizadas em Belo Horizonte, Betim e Contagem abrangidas pela presente Convencédo Coletiva
podera ser admitido ou perceber, na vigéncia da convencao, salario ou remuneracao inferior a R$
600,00 (seiscentos reais). Para as demais localidades do Estado, os empregados da area
administrativa perceberao o piso salarial de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

§ 1° - Os comissionistas, puros ou mistos, em todo o Estado, desde que tenham cumprido os
contratos de experiéncia, terdo a garantia de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) a titulo de
piso salarial, somente, contudo, caso, com a remuneracgao auferida, ele ndo seja atingido.



§ 2° - O funcionario que for admitido na funcéo de vendedor, durante e vigéncia do contrato de
experiéncia, a garantia minima, conforme previsto no caput desta clausula, sera no valor equivalente
a 01 (um) salario minimo nacional.

§ 3° - No sentido de evitar demissdes no setor comercial do sistema de consorcio, fica pactuado,
para as empresas que quiserem aderir uma alteracdo na forma de comissionamento dos
profissionais vendedores de consoércios abrangidos por esta convengao conforme a seguir:

a) As empresas pagardo 40% (quarenta por cento) do percentual total estipulado da comissédo no
més correspondente a realizacdo das vendas, contra a entrega, pelo vendedor, da proposta firmada
pelo cliente, acompanhada dos respectivos pagamentos referentes a primeira mensalidade e da taxa
de adesao, se for o caso; 15% (quinze por cento) do percentual estipulado no més correspondente
ao pagamento, pelo cliente, da segunda mensalidade; 15% (quinze por cento) do percentual
estipulado no més correspondente ao pagamento, pelo cliente, da terceira mensalidade; 15% (quinze
por cento) do percentual estipulado no més correspondente ao pagamento, pelo cliente, da quarta
mensalidade; 15% (quinze por cento) do percentual estipulado no més correspondente ao
pagamento, pelo cliente, da quinta mensalidade do consorcio;

b) Ficando esclarecido que, caso o cliente deixe de pagar alguma das mensalidades
referidas na alinea anterior, a comissdo sobre as mesmas nao serdo devidas pela
empregadora.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional convenente serdo
reajustados a partir de 1° de marco de 2.010, pelo percentual de 6,5 % (seis virgula
cinco porcento), a ser aplicado sobre os salarios de 1° de marco de 2.009.

§ 1° - Proporcionalidade - Os empregados que tenham sido admitidos apos 1° de margo
de 2.009, terdo reajuste proporcional, conforme tabela seguinte. Para fazer jus ao
percentual do més de rescisdo, o empregado devera ter sido admitido até o dia 15
(quinze). Aos admitidos apos o dia 15 (quinze), sera utilizado o percentual do més
seguinte.

TABELA DE
PROPORCIONALIDADE
Més de Admissao Percentual
MARCO/2009 6,50%
ABRIL/2009 5,96%
MAIO/2009 5,42%
JUNHO/2009 4,88%
JULHO/2009 4,34%
AGOSTO0O/2009 3,80%
SETEMBRO/2009 3,26%
OUTUBRO/2009 2,72%
NOVEMBRO/2009 2,18%




DEZEMBRO/2009 1,64%
JANEIRO/2010 1,10%
FEVEREIRO/2010 0,56%

§ 2° - Compensacgao - As empresas poderdo compensar aumentos, antecipacdes ou
reajustes espontaneos concedidos a partir de 1° de marco de 2009.

§ 3° - Limite de Reajuste - Nao obstante o disposto nesta clausula e seus paragrafos, o
salario do empregado mais novo ndo podera ficar superior ao do empregado mais
antigo na mesma fungéo.

§ 4° - Exclusdo dos Comissionistas - O percentual de reajuste negociado nesta clausula
somente sera aplicavel sobre as partes fixas do salério, excluindo-se da incidéncia as
partes variaveis constituidas por comissdes, prémios, producdes, etc.

PAGAMENTO DE SALARIO = FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Para os empregados que ganhem até 12 (doze) salarios minimos (considerando-se o valor do salario
minimo vigente no més anterior ao pagamento) de empresas situadas na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte havera concessdo de um adiantamento salarial de no minimo 40% (quarenta por
cento) do salario percebido no més anterior e que devera ser feito até 15 (quinze) dias antes da data
do pagamento mensal.

§ 1° - Para efeitos de aplicacdo desta clausula, a empresa que mantiver estabelecimento em outra

cidade ficara obrigada ao cumprimento da obrigacéo exclusivamente com relagdo aos empregados
do estabelecimento situado em Minas Gerais.

§ 2° - Ficam desobrigadas de conceder a antecipacdo a que se refere esta clausula as
empresas que efetuarem pagamento dos salérios até o ultimo dia do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovante de pagamento de salarios,
em envelope ou documento similar que as identifique, com a discriminagéo dos valores
pagos e respectivos descontos.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
Ao empregado comissionista, além das comissdes a que fizer jus, serd assegurado o

pagamento dos repousos semanais remunerados, nos termos do art. 1° da Lei 605/49 e
Enunciado do TST n° 27.

DESCONTOS SALARIAIS



CLAUSULA OITAVA - CHEQUE SEM FUNDO

E vedado as empresas descontar nos salarios de seus empregados as importancias
correspondentes a cheque sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado
tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos mesmos.

CLAUSULA NONA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas poderdo descontar do empregado multas de transito por infracoes
cometidas.

CLAUSULA DECIMA - ESTORNO DE COMISSOES

Serao estornadas ou néo serao pagas, comissdes sobre vendas nao efetivadas por
culpa do vendedor e em virtude do primeiro pagamento ser efetuado com cheque sem
fundo ou sustado.

Paragrafo Unico - Em caso de cancelamento de vendas por desacordo comercial,
ficando comprovado que o cancelamento ocorreu por culpa do vendedor, a empresa
podera estornar as comissdes pagas até a quarta mensalidade do consorcio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADE

Nos termos do art. 546, da CLT, as empresas se obrigam a descontar em folha de
pagamento, como meras intermediarias, as mensalidades sociais devidas ao sindicato
profissional convenente, desde que devidamente autorizadas por escrito pelos
respectivos empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECLMA SEGUNDA - CALCULOS TRABALHISTAS EMPREGADO COMISSIONISTA
E HOMOLOGACOES

A média de comissdes, para céalculo de férias, 13° salario, aviso prévio e verbas
rescisorias do empregados comissionistas, puros ou mistos, tera como base os 06 (seis)
altimos meses.

Paragrafo Primeiro - A remuneracao dos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento do
empregado, por motivo de doencga ou acidente, serq custeada pelas empresas, com
base na média dos 06 (seis) Ultimos meses.

Paragrafo Segundo — Em casos especificos de empresas que eventualmente tenham
dificuldades para providenciar a documentag¢do necessaria para a homologacédo, desde
gue o pagamento das parcelas seja feito nos prazos previstos na CLT, a homologacéo



da rescisdo do contrato de trabalho podera ser feita em até 20 (vinte) dias apés a
rescisdo do contrato de trabalho, sem incidéncia da penalidade imposta pelo paragrafo
8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que tenha carater nao eventual, o empregado
substituto faz jus ao salario do substituido, sem se considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - Para efeitos de aplicacdo do disposto nesta clausula, as partes
consideram n&o eventual a substituicdo superior a 30 (trinta) dias.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 80% (oitenta por cento) sobre salario
hora normal, valendo o pactuado nesta clausula para atender a exigéncia do art. 59 da
CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado, que em sua jornada de trabalho exerca a funcao exclusiva de caixa,
devera té-la anotada em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra de
caixa, valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente no més.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET REFEICAO

As empresas fornecerdo aos seus funcionarios, ticket refeicdo no valor minimo de R$
7,20 (sete reais e vinte centavos) na forma estabelecida pelo PAT - Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador, observada a obrigatoriedade de manutencdo dos valores
ja praticados pelas empresas, se superiores ao valor mencionado, prevalecendo a partir
de 1° de margo de 2.010.

AUXILIO EDUCACAO



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE
Serdo abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestacéo de
exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido ou autorizado,

mediante pré-aviso ao empregador, com antecedéncia minima de 48 horas,
comprovando sua presenca por atestado do estabelecimento de ensino.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE
As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade, propiciarédo local ou manterdo convénio com creches para

guarda e assisténcia de seus filhos em periodo de amamentacéo, conforme art. 389 § 1,
7e20daCLT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL
Aos empregados que tenham filhos excepcionais sera concedido mensalmente, um
auxilio no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da

categoria, desde que a situacdo seja reconhecida pela Previdéncia Social, devendo o
empregado comunicar formalmente a empresa no ato de sua admissao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAO DE MESMA FUNGAO
Fica garantido ao empregado admitido para a funcao de outro empregado dispensado

sem justa causa, salario igual ao menor salario na fungédo, sem se considerar vantagens
pessoais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA

As dispensas deverdo ser comunicadas ao empregado por escrito.

AVISO PREVIO



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ao empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servigco na mesma empresa, e
concomitantemente, tenha mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica
assegurado o aviso prévio de 45 (quarenta cinco) dias, no caso de rescisdo sem justa
causa.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO TEMPORARIO

Considerando que o contrato de trabalho por prazo determinado, instituido pela Lei
9.601/98, podera ter peculiaridades viaveis de empresa para empresa, as partes
resolvem, de comum acordo, ndo inclui-lo nesta convencao coletiva, ficando previsto
que as empresas que desejarem adota-lo deverdo ajustar com o sindicato profissional
acordos coletivos de trabalho.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

O empregador que exigir uso do uniforme fica obrigado a fornecé-lo gratuitamente.

§ 1° - Ocorrendo o término do contrato de trabalho, o empregado devera devolver os
uniformes, sob pena de sofrer desconto, em salarios ou verbas rescisoérias do respectivo
valor.

8 2° - Na vigéncia do contrato as substituicdes de uniformes somente serdo feitas
mediante devolugéo do uniforme usado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Ao empregado que contar 10 (dez) anos de servicos prestados a mesma empresa e que
estiver 12 (doze) meses para completar periodo aquisitivo para aposentadoria integral,
fica assegurado o emprego, até que este periodo se complete, exceto nos casos de
justa causa ou por matuo acordo entre 0 empregado e 0 empregador, com assisténcia
do respectivo sindicato profissional.



JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que, conforme nova redacéo Paragrafo 20, do art. 59, da CLT, ndo
havera acréscimo de salario, desde que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda,
no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

81° - Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacdao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragdo na data da rescisdo. Caso, o trabalhador seja devedor por horas
nao compensadas, o valor do seu débito podera ser abatido das parcelas rescisorias
que fizer jus.

8§ 2° - As empresas poderdo também ajustar diretamente com seus empregados, 0
sistema de trabalho 12 x 36.

§ 3° - Horas Ponte - Durante a vigéncia desta convencédo, as empresas poderdo ajustar
com seus empregados, sistemas de compensacdo de jornadas de trabalho com
finalidade de suprimir trabalho em dias intercalados entre feriados, dias santos e
repousos, sendo que a jornada suprimida serd recuperada mediante prestacdo de
servigco em outros dias, na forma que vier a ser pactuada pelas partes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARNAVAL
As partes ajustam que na 2a feira de Carnaval, em 2.011 ndo havera expediente nas

empresas e essa folga ndo poderd ser compensada, tomando-se beneficio para os
empregados.

Paragrafo Unico - Recomenda-se as empresas a liberagio do trabalho na quarta-feira
de Cinzas, a todos os trabalhadores.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AFASTAMENTO FERIAS



O empregado que tenha ficado afastado do servi¢co e recebendo auxilio previdenciario,
por doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de até 06 (seis) meses, ndo tera esse
tempo deduzido para fins de aquisicao de férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificativa de faltas durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento de
trabalho por motivo de doencga, somente terdo validade os atestados emitidos por
meédicos ou dentistas credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada, exceto
para aquelas que ndo possuem servico médico préprio ou contratado, ou ndo déem
atendimento meédico ao empregado nas 24 horas do dia, hipdteses em que valera o
atestado médico do sindicato profissional.

Paragrafo Unico - Quando tiver que pagar pela consulta ou residir em municipio onde
nao exista meédico credenciado pela empresa, terdo validade os atestados meédicos
emitidos pelo SUS.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias apés o recolhimento
de quaisquer parcelas repassadas a entidade, uma relacdo de todos os empregados,
constando a funcéo e o valor descontado de cada um.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

As empresas administradoras de consorcios de Minas Gerais contribuiréo para o

SINDCON-MG com o valor correspondente a 02 (duas) parcelas iguais de R$ 34,00
(trinta e quatro reais) por empregado e por parcela, considerando todos os empregados
constantes do quadro de funcionarios da empresa no més anterior ao do respectivo
recolhimento, comprovados pela relacdo dos “Trabalhadores Constantes no Arquivo
SEFIP — Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia Social”, inclusive o0s
empregados afastados por doenca, licenca ou em férias. Esses valores serao
recolhidos até o dia 06 de abril de 2010 e 06 de julho de 2.010, respectivamente. Em



hipotese alguma esses valores poderédo ser descontados dos salarios dos empregados,
conforme deliberagédo das Assembléias Gerais de ambos os sindicatos.

§ 1° - As empresas do interior fardo o recolhimento diretamente na conta n° 30.187-6,
agéncia 2146-6, do Banco Bradesco S/A e as empresas localizadas em Belo Horizonte
e Regido Metropolitana fardo o recolhimento diretamente na sede do SINDCON-MG,
situado na Avenida Itau, 400 - Bairro Dom Bosco, Belo Horizonte/MG, Cep 30730-280,
apresentando no ato do recolhimento a relacdo dos empregados. Apos o recolhimento,
as empresas do interior do Estado de Minas Gerais deverdo enviar para o sindicato
profissional copia do comprovante de deposito e relacdo nominal de seus funcionérios
(Demonstrativo SEFIP/CAGED), no prazo méaximo de 10 (dez) dias.

§ 2° — O recolhimento em atraso acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre seu
valor, juros moratorios de 1% (um por cento) ao més.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETROATIVIDADE NA APLICAGCAO DAS CLAUSULAS

Todos e quaisquer valores nao pagos ou diferengas apuradas na folha de pagamento do
més de mar¢o/2010, deverdo ser pagas obrigatoriamente na folha de pagamento do
més de abril/2010, com base na presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estabelecida multa para quaisquer das partes convenentes no valor de 3% (trés por
cento) do piso salarial previsto nesta convencgao, por infragdo de qualquer clausula da
presente Convencdo Coletiva, exceto para aquelas para as quais ja estiver prevista
sancao especifica, salvo tratando-se de clausula que se cumpra em um unico ato.

§ 1° - O valor da referida multa revertera em favor da parte prejudicada.

§ 2° - Caso a questao esteja sendo discutida em juizo, a multa ndo sera devida.

GERSON ANTONIO FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO EMP AD CONS VEND CONC VEIC DIST CONGENERES MG



JOAO PEDRO DE ANDRADE SALOMAO
DIRETOR
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO



