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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS,
VENDEDORES DE CONSORCIOS, EMPREGADOS E VENDEDORES EM
CONCESSIONARIAS DE VEICULOS, DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS E
CONGENERES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, C.N.P.J. n° 26.226.357/0001-86,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. GERSON ANTONIO FERNANDES

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DE
MINAS GERAIS, CNPJ n° 26.267.245/0001-73, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. CAMILO LUCIAN HUDSON GOMES

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de

1° de margo de 2015 a 28 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 1° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Empregados e
Vendedores em Concessionarias de Veiculos, Distribuidoras de Veiculos' e

Congéneres, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E PISO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2015, os empregados abrangidos por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho n&o podero ser admitidos ou perceberem, na sua
salério ou remuneragéio inferior a:

» Em Belo Horizonte, Betim e Contagem, exclusivamente: R$ 1.020,00 (h
vinte reais); e
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» Para todas as demais localidades em todo o Estado de Minas Gerais: RS 520,00
(novecentos e vinte reais).

Paréagrafo Primeiro -
Os empregados que percebem somente salério fixo deveréio receber, pelo Menos:

» EﬂMW.Mﬂ&W.MﬂMMd&H
1.020,00 (hum mil e vinte reais); e

» Para todas as demals localidades em todo o Estado de Minas Gerais 0 piso
salarial de R$ 920,00 (novecentos @ vinte reais).

Paragrafo Segundo -
Os empregados comissionistas puros terfio direito a garantia de:

» em Belo Horizonte, Betim e Contagem, exclusivamente, o piso salarial de RS
1.020,00 (hum mil e vinte reais), caso a comisséo auferida no més nio venha a
atingir esse valor; @

» o piso salarial de R$ 920,00 (novecentos @ vinte reais), para 0s empregados
lotados nas demais localidades do Estado de Minas Gerals, caso a comisséio
auferida no més néo venha a atingir esse valor.

Parégrafo Terceiro -
Os trabalhadores comissionistas mistos, ou seja, aqueles que percebem saléario fixo e
comisséo também terfio a mesma garantia minima de:

» Em Belo Horizonte, Betim e Contagem, exclusivamente, 0 piso salarial de R$
1.020,00 (hum mil @ vinte reals), quando a soma do salério fixo @ comisséo
auferida no més néo atingir esse valor; e

» 0 piso salarial de R$ 920,00 (novecentos @ vinte reais), para 08 empregados
lotados nas demais localidades do Estado de Minas Gerails, quando a soma do
salério fixo @ comisséo auferida no més néo atingir esse valor,

Faculta-se WMW empregadores
aos
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Quinto -

As empresas ficam desobrigadas de conceder o piso salarial @ saldrio de ingresso
w*m#mmuMMIﬂuW
-2-



corrigido conforme pardgrafos primeiro a terceiro da presente cléusula.

Reajustes/Corregbes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2015, o reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta
Convengéio Coletiva de Trabalho sera de 7,68% (sete virgula sessenta e oito por cento),

Paragrafo Primeiro - Proporcionalidade
Os empregados que tenham sido admitidos apés 1° de margo de 2014 terdo reajuste
proporcional, conforme tabela.

Para fazer jus ao percentual aplicdvel a determinado més, o empregado devera ter sido
admitido até o dia 15 (quinze) do respectivo més. Aos admitidos apés o dia 15 (quinze)
serd utilizado o percentual do més seguinte.

_ TABELA DE PROPORCIONALIDADE
Més de Admissio Percentual Més de Admissio Percentual
Margo/2014 7,68% | Setembro/2014 3,84%
Abril/2014 7,04% | Outubro/2014 3,20%
Maio/2014 6,40% | Novembro/2014 2,56%
Junho/2014 5,76% | Dezembro/2014 1,92%
Julho/2014 5,12% | Janeiro/2015 1,28%
Agosto/2014 4,48% | Fevereiro/2015 0,64%

Paragrafo Segundo - A empresa que, eventualmente, em virtude da dréastica queda nas
vendas, ndo tiver condicbes econdmicas de aplicar o reajuste imediatamente na sua
integralidade podera conceder o reajuste pactuado em duas parcelas, sendo a
primeira, obrigatoriamente, no percentual de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre
os salarios de 1° de margo de 2014. A segunda parcela, no percentual de 2,68% (dois
virgula sessenta e oito por cento), a ser aplicado em 1° de agosto de 2015, sobre os
saldrios de 1° de margo de 2014,

Paragrafo Terceiro — O percentual de 2,68% (dois virgula sessenta e oito por cento) néo

gerara diferencas salariais entre os meses de marco a julho de 2015, sendo

obrigatério o

pagamento do respectivo reajuste no salario referente ao més de agosto de 2015.

« Exemplo.: Salario em margo/2014 — R$1.000,00 - reajuste de 5% em 01/03/2015 =
R$1.050,00 (valor a ser pago no recibo de salério referente ao més de Margo/2015;

e Saldrio em margo/2014 -~ R$1.000,00 =

reajuste de 5% em 01/03/2015 =

R$1.050,00 + reajuste de 2,68% (R$ 26,80) aplicado em 01/08/2015 sobre o salrio
referente ao més de Margo/2015 (R$1.000,00); O valor devido no recibo de salério
referente ao més de agosto/2015 serd de R$1.076,80.

Paragrafo Quarto ~ Caso ocorra dispensa ou demissao do empregado antes do dia 1° de
agnuhﬂa!ﬂﬁ.d:hﬂmihmanpﬁuﬂnduuﬂund:mmdumm.Im.
devera comrigir o pagamento nas verbas rescisérias pelo indice
tabela de proporcionalidade, sobre o salério a partir de 1° de margo

integral, com base na
de 2014.



Paragrafo Quinto - Compensacgéo
As empresas poderfio compensar aumentos, antecipagbes ou reajustes espontineos que
tenham concedido a partir de 1° de margo de 2014.

Paragrafo Sexto - Limite de Reajuste
Né&o obstante o disposto nesta cléusula e seus paragrafos, o salario do empregado mais
novo néo podera ficar superior ao do empregado mais antigo na mesma fungao.

Pardgrafo Sétimo - Exclusio dos Comissionistas

O percentual de reajuste negociado nesta cldusula somente sera aplicavel sobre a parte
fixa do saldrio, excluindo-se da incidéncia as partes varidveis constituidas por comissoes,
prémios, produgdes etc.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Para os empregados que ganhem até 10 (dez) vezes o piso salarial da categoria,
considerando-se o més anterior ao pagamento, de empresas situadas na Regi&o
Metropolitana de Belo Horizonte, haverda concessfo de um adiantamento salarial de no
minimo 40 % (quarenta por cento) do saldrio percebido no més anterior € que devera ser
feito até 15 (quinze) dias antes da data do pagamento mensal.

Paragrafo Primeiro —

Para efeitos de aplicagio desta clausula, a empresa que mantiver estabelecimento em
outra cidade ficard obrigada ao cumprimento da obrigagio exclusivamente com relagio
aos empregados do estabelecimento situado na Regifio Metropolitana de Belo Horizonte.

Paragrafo Segundo -
Ficam desobrigadas de conceder a antecipagdo a que se refere esta cldusula &s empresas
que efetuarem pagamento dos salarios até o ditimo dia do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerio aos seus empregados comprovantes de pagamento de saldrios,
em envelope ou documento similar que as identifique, com a discriminacio dos valores

pagos e respectivos desconlos.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE 13° SALARIO, FERIAS E VERBAS RESCISORIAS
DE COMISSIONISTAS

A média de comissbes, para cdlculos de férias, 13° saldrio, aviso prévic e verbas
rescisorias e licenga maternidade, paternidade e cursos de aperfeicoamento dos
empregados comissionistas, puros ou mistos, tera como base os (ltimos 12 (doze) meses

de vigéncia do contrato,

Paragrafo Primeiro — Nos casos de afastamento por licenga matemidade e patemidade,
férias, licenga médica ou acidentdria, os valores pagos nesses meses a titulo
remuneragio deverio integrar a média dos dlitimos 12 (doze) meses.

Pardgrafo Segundo — Da apuragio das médias para o pagamento do 13° salédrio
empregados em atividade laboral:

f, g \




O céiculo do 13° saldrio para pagamento da 1° parcela podera ser feito com base nos
ultimos 10 meses de vigéncia do contrato.

O célculo do 13° salério para pagamento da 2* parcela podera ser feito com base nos
ultimos 11 meses de vigéncia do contrato.

qumhhﬂu.ammm,mudhm{aaz]dnimnirudazmﬁ.ndlmh
dessa parcela sera com base nos Gltimos 12 meses, corrigindo-se as diferengas, que
deverfio ser creditadas ou debitadas nesse mesmo mes.

Paréagrafo Terceiro -

A remuneracio dos 15 [mhn}niﬂmdhudamtndnmmgﬂdn.w
mﬂmmwmm.MWammm.mmmmédhdm
12 (doze) Gltimos meses.

Remuneragéo DSR

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
Aumwagadnmhﬂhﬂ.aﬁmdummﬁwﬂm]m. serd assegurado 0
wmwmmm.mmmmmdﬂmmm
e Enunciado do TST n° 27.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Wmammmmmmmrmm.nw
Mhﬂjmmmmm{m.mumuwmm

Primeiro -

mmmmmmummmammmmmpmwndw
sem justa causa, salrio igual ao menor salario na fungdo, sem se considerar as

vantagens pessoalis.

Parédgrafo Segundo -
Para efeitos de aplicagio do disposto nesta clausula, as pares consideram néo
eventual a substituicio superior a 30 (trinta) dias.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - ESTORNO DE COMISSOES

Serdo estomadas comissbes sobre vendas n&o efetivadas em virtude do
pagamento ser efetuado com cheque sem fundo.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDO
E vedado as empresas descontar nos saldrios de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundo recebidos de clientes, desde que 0 empregado
tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos mMesmos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTAS DE TRANSITO
As empresas poderfio descontar do empregado multas de trdnsito por infragoes
cometidas pelo mesmo, quando em uso de veiculo da empresa.

Gratificagbes, Adicionais, Auxdlios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas exiras serdo pagas com adicional de 50% [mmwmm;_m::
salério hora normal, valendo o pactuado nesta cléusula para atender a exigéncia do art.
59 da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado, que em sua jomada de trabalho exerca a fungio exclusiva de caba,
devera té-la anotada em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra de
caixa, valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do piso salarial vigente no més.

Participagéo nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
(P.LR.

Recomenda-se 4s empresas que, com a devida assisténcia e participacio
SINDCON-MG, celebrem acordo coletivo para seus empregados com Wi
disciplinar P.L.R. - Participagfio nos Lucros e Resultados, atendendo as

Lei n° 10.101 de 19/12/2000 (D.0.U. 20/12/2000).




Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEIGAO

Recomenda-se as empresas que néo tenham refeitério, que fornecam aos seus
empregados Vale Refeigio, no valor a ser estipulado intemamente, dentro das normas
da legislag&o vigente.

Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

Recomenda-se as empresas que facam para seus empregados Plano de Saude, no
valor a ser estipulado internamente, dentro das normas da legislagéo vigente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de
16 (dezessels) anos de idade, propiciarfio local ou mantero convénio com creches
para guarda e assisténcia de seus filhos em periodo de amamentagéo, conforme art.
389, paragrafos 1° e 2° da CLT.

Parégrafo Unico -
As empresas pertencentes a grupo econbmico serdo consideradas individuaimente,
para a aplicagéio do caput.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA
Recomenda-se as empresas que contratem em favor de seus empregados seguro de
vida coletivo, mediante apdlice fimada através do SINDCON-MG, pagando

integraimente o prémio mensal estipulado por empregado, em conformidade com
legisiacéo vigente.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL



Aos empregados que tenham filhos excepcionais serd concedido, mensalmente, um
auxilio no valor correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do piso da categoria,
desde que a situagdo seja reconhecida pela Previdéncia Social.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demisséo, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
As dispensas deverfio ser comunicadas ao empregado por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACERTO RESCISORIO

O pagamento e a homologagéo das parcelas constantes do termo de resciséo deverao
ser efetuados nos seguintes prazos:

a) Se cumprido o aviso prévio, até o 1° (primeiro) dia dtil imediato ao término do
mesmo;

b) Nas hipéteses de auséncia do aviso prévio, indenizacéo do mesmo, ou dispensa
do seu cumprimento, até o 10° (décimo) dia contado da data da nofificacdo da
demissao;

c) No caso do término de contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive o de
experiéncia, até o 1° (primeiro) dia (til imediato ao seu término;

Parégrafo Primeiro -

A empresa que ndo proceder ao acerto rescisorio nos prazos acima estabelecidos,
sujeitar-se-4 ao pagamento de multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao
seu saldrio, salvo quando, comprovadaments, o empregado der causa & mora, em
cumprimento ao disposto no parégrafo 8° do art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo —
Na notificagéio de dispensa devera constar, obrigatoriamente, a data, hora e local da
homologagdo, bem como o ciente do empregado.

Terceiro -
As empresas, no ato das homologacdes das rescisbes de contrato de trabalho, ficam
obrigadas a apresentar toda a documentagho e coplas conforme disponibilizado
através do site www.sindconmg.com.br @ dos comunicados enviados pelo SINDCON-
MG, inclusive respeitando a data e os horérios de agendamento das
sob pena de néo serem efetuadas as homologagbes marcadas que estiverem
desacordo com os termos desta clausula e seus respectivos paragrafos.

L -



Parégrafo Quarto -

As empresas localizadas no interior do estado, com excegéo das localizadas na regido
metropolitana de Belo Horizonte, devem realizar o pagamento das verbas rescisorias
dentro dos prazos previstos nesta cldusula e caso seja necessério, eventuaimente,
mmwrmmmdamnmuammmmmsmmu-mdm
do prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do Gltimo dia trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO

As homologagbes das rescisbes de contrato de trabalho, ressalvados 0s Casos nos
quais os empregados tenham menos de um ano de contratagfio, deverdo ser assistidas
pelo SINDCON/MG, no prazo de 10 (dez) dias corridos apés a sua dispensa, em
conformidade com a "cldusula acerto rescisério”, alinea "a", *b’' e "¢”, ressaltando que
as empresas localizadas no interior do estado (exceto as localizadas na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte) devem realizar o pagamento das verbas rescisorias
dentro do prazo legal da CLT, podendo a rescisdo de contrato de trabalho ser

pelo SINDCON-MG dentro do prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados
a partir do ditimo dia trabalhado.

Parégrafo Primeiro —

As empresas ficam obrigadas a no ato das homologacbes das rescisbes de contrato de
trabalho a apresentar toda a documentaco e copias exigidas pelo SINDCONMG,
quais sejam: CTPS (carteira de trabalho) atualizada; Ficha ou livro de registros de
empregados atualizado; TRCT (termo de resciséio do contrato de trabalho) em 05 vias,
constando o n° da chave de identificagio; Atestado Médico demissional com copia;
relatério de médias; Aviso Prévio (indenizado ou cumprido), ou pedido de demisséo
com copila, constando hora, data e local da homologagéo, com o ciente do empregado;
Seguro Desemprego (exceto nos pedidos de demisséo); Extrato FGTS atualizado;
GRFC (guia de recolhimento rescisério do FGTS e da contribuicéo social) com cépia;
Emissio do P.P.P - Perfil Profissiografico Previdencidrio com cdpia, conforme
instrugfio normativa n® 89 — INSS/DC. De 10/12/03).

Paragrafo Segundo -

As empresas ficam obrigadas ainda a cumprir as datas e os horérios de agendamento
das homologagbes, sob pena de ndo serem efetuadas as homologacies marcadas que
gstiverem em desacordo com 08 termos desta clausula e seus respectivos pardgrafos.

Paragrafo Terceiro —
Haverd tolerincia méxima de 30 (trinta) minuto de atraso para homologagéo do TRCT.

Parégrafo Quarto -

As homologagbes de rescisbes contratuals que forem remarcadas e estiverem fora
prazo previsto em lel, somente serdao procedidas mediante o pagamento da multa
arﬂgoﬂ?daGLTaanBden



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIAS E CHANCELAS

As empresas situadas na Regido Metropoiitana de Belo Horizonte deverao enviar ao
sindicato profissional, SINDCON/MG, em até 30 (trinta) di-asmntﬂioachﬂml_dn
mmm.mmm.mmMﬂan,dndeaHm
do Contrato de Trabalho firmado com o trabalhador que tenha contado menos de 01
[um}mmm,mwﬂarhﬁaemnmhﬂmmmsmm
T.R.C.T. Mrﬂsuffﬁhnpmmrmdm.manmmuamdﬂ preposto.
Serd devolvida & empresa a via original carimbada e chanceiada.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Emmdapammunm.ammrﬂnpodarﬁmmm-emprmu
mmﬁanmmmﬂnvﬂEHPHEﬂn.Mdamm
m.awwmmmwmmmmm
mm:mjmm.mmmmmm.Mum
mmn&uu}ammwmw.ammm
descontar somente 30 (trinta) dias do aviso prévio;

Primeiro - Em caso de dispensa sem justa causa, conforme artigo 488 CLT,
uaﬂnprévbammanrﬂmnpradasumm}dmjmﬂmdmdhﬁdewrﬂm
WmM,WWMMm1?.W+1H.
mmamummuwamwmmmm
Termo de Resciséo deverdo ser efetuados até o 1° dia (til imediato ao término dos 30
(trinta) dias de cumprimento do aviso.

mmw-mmmmmmm.meu
seguinte critério: para os trabalhadores com até 01 (um) ano de servigo o aviso prévio é
mmmum;mua{m}m{mqmmmmmmmu
paﬁndumummmam].aamam} dias e assim, sucessivamente,
seguindo-se essa regra até que o aviso prévio seja de noventa dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO
Ao empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, @

concomitantemente, tenha mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica
assegurada uma indenizagéo de 30 (trinta) dias no caso de rescisdo sem justa causa.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECESSO DAS ATIVIDADES PARA O SIN
PROFISSIONAL

L
*
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AumprmmmmrumumamﬂmmdaﬁmmMmmm
bem como as datas de quaisquer outras atividades junto ao SINDCON-MG, de modo
que as homologagdes das rescisdes contratuais ou quaisquer outros procedimentos de
qualquer ordem n&o coincidam com o periodo entre 21 de dezembro de 2015 e 03 de
janeiro de 2016, periodo de recesso das atividades do SINDCON-MG.

Relagbes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificag@o/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

ﬂmemdompaﬂmdammmwnmmMmmmmnmmm
pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 12
(doze) meses posteriores ao término do curso, ficaré obrigado a ressarcir & empresa as
despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a

transporte e hospedagem.

Paragrafo Primeiro -

A empresa que custear cursos de treinamento ou aperfeicoamento de seus
empregados deveré cientificd-los da existéncia desta clausula, colhendo a assinatura
do empregado em termo de concordancia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Ao empregado que contar 10 (dez) anos de servicos prestados 2 mesma empresa e
que estiver a 12 (doze) meses de completar periodo aquisitivo para aposentadoria
integral, fica assegurado o emprego, até que este periodo se complete, exceto nos
casos de justa causa.
Jomada de Trabalho — Duragéo, Distribuicio, Controle, Faltas
Compensacéo de Jomada

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS l

Fica convencionado que, conforme nova redagéo do paragrafo 2° do artigo 58 da C
néo haverd acréscimo de saldrio, desde que o excesso de horas trabalhadas em Ay
dia seja compensado pela correspondente diminuigio em outro dia, de mane /:
néio exceda, no periodo méximo de 06 (seis) meses, & soma das jomadas se 7

trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de 10 (dez) horas dié

L
L]
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Na hipitese Ode rescisdo do contrato de trabalho, sem que ftenha hawdo a
compensacao integral da jomada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
empregado jus a0 pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre 0
valor da remuneracao na data da rescisao. Caso 0 empregado seja devedor por horas
wnwﬂmmmmmﬂﬂmmmm
Qque s

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORAS PONTE

Durante a vigéncia desta convengio, as empresas poderdo ajustar, diretamente com
seus empregados, sistemas de compensacao de jomadas com a finalidade de suprimir
trabalho em dias intercalados entre feriados, dias santos e repousos, sendo que a
jomada suprimida sera recuperada mediante prestacio de senvigos em outros dias, na
forma que vier a ser pactuada pelas partes.

Tumos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Ficam autorizadas as jomadas dianas especiais de trabalho em tumos inintermuptos de
revezamento nas mineradoras, transportadoras, usinas de cana-de-agucar e
produtores rurais, em cicios diferentes de horanos, que serfio ajustados pelas
empresas diretamente com Seus empregados, observando a jomada mensal de 220
horas ou 44 horas semanais.

Paragrafo Primeiro —

Em decoméncia das condigies pecuiliares dos servigos que tomam indispensével &
continuidade do mesmo, fica autorizado a critério da empresa, 0 enquadramento de
cada um de seus empregados abrangidos por essa Convencéo Coletiva de Trabalho,
nos ciclos de horanos estabelecidos.

Paragrafo Segundo —
Ficam autorizadas as jomadas de trabalho especial para 0 seguimento agricola em
época de safra, entre os meses de feversiro a maio, dos empregados ligados ao setor
de administracio e pds-venda, jomada que sera ajustada pelas empresas diretaments
com seus empregados. As empresas deverfo enviar a0 SINDCON-MG, relatorios das
referidas jomadas, conforme modelo disponibilizado no site www.sindconmg.com.br,
para que sejam homologados.

Paragrafo Terceiro -

Fcam igualimente autorizadas as jomadas de trabalho especial em caso de invenfirc
na empresa, dos empregados ligados ao setor de administraco e pés-vendas, jo né
que serd ajustada pelas empresas diretamente com Seus empregados. As & .
deverio enviar a0 SINDCON-MG, relatonos das referidas jomadas, conforme

disponibilizado no site www.sindconmg.com.br, para que sejam homologados.




Jomadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO
ESTUDANTE

SmmﬁthMmmmmmmmda
exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido ou autorizado,
mediante pré-aviso ao empregador com antecedéncia minima de 48 horas,
comprovando sua presenga por atestado do estabelecimento de ensino.

Outras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROIBIGAO DE LABOR AOS DOMINGOS

As entidades sindicais convenentes, reconhecendo o direito legal de que todo
empmnadutamdimituanmpummuu!mmmmdndnﬂhmmuﬂma
que este deve ser usufruido preferenciaimente aos domingos, resolvem proibir
Wmnmmmm.mmmammmmwm
mmmem.mmsmmmmmmmmmm
clausula.

Paragrafo Primeiro -
ﬁmwmuummumnlmunﬁnmmﬂmmdm
mnmmm.mmmummsuammwimuhbmm
11 (onze) domingos, obrigatoriamente nas seguintes datas:
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Paréagrafo Segundo ~
As deverfio respeitar a concessfio das folgas a serem concedidas em
(trinta) dias apds o labor ao domingo, obedecendo ainda 08 seguintes requisitos:

A) As empresas deverfio enviar semanalimente 0s relatorios dos
domingos, conforme modelo disponiblizado no site www.sindcon
respeitando os horérios de inicio e término do plantéio estabelecido no

*®
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para que sejam homologados junto ao SINDCON/MG, entre a segunda-feira e a quarta-
fnimmaanmmdandamhgnmqualnmnunﬁhbnr.hsampmmﬂ:admm

interior do Estado devem encaminhar o relatério de plantdo através de
WH.Wumpmmm.mmmm
mmﬂomummnmmmhmmmmhﬂbﬂmmﬂm.

homologagéfo e devolugéo do mesmo.

B}ﬂmmmmlmmwmmﬁmrmmmwmm
W.MMEmﬂmwmsmncuM-MGamummm do Trabalho e

Emprego.

mwﬂqmmMaummmmm]&
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sindical,

Parégrafo Terceiro —
nduumpmmtndnpmuhtaunquahquurdmmfmum'mpurdm

cléusula implicard no pagamento de multa pela empresa, no importe de R$ 1.500,00
{hummiaquhhmtnuruh]pnrmﬂnhnmnumhmmrmadm

do relatério plantio aos domingos pelo SINDCON/MG, ressaltando que,
em caso de reincidéncia, a referida multa sera aplicada em dobro.

Pardgrafo Quarto —

A multa prevista no parégrafo terceiro, serd aplicada apés notificagio formulada pelo

SINDCON-MG, e enviada ao empregador via cartério, concedendo-se prazo de 48

horas apés o recebimento da notificacio para o pagamento da referida multa, mediante
na conta do SINDCON/MG, n° 30187-6, agéncia 2146-6, Banco Bradesco,

deposito

através de depésito identificado. O SINDCON-MG sera responsavel pela cobranga da
referida muita e ainda devera repassar 50% (cinqlenta por cento) do valor recebido em
favor do funcionério que tenha laborado irregularmente.

Paragrafo Quinto ~

Exclul-se da proibicho acima, o labor aos domingos para os empregados de
concessiondrias, quando em decorréncia das condigbes peculiares a atividade da
empresa, tomem indispensdvel a continuidade do servico, tais como, servigos de
assistdncia técnica emergencial, plantbes de assisténcia técnica e outros servigos
assistenciais ou emergenciais, nos termos da Lei. 27.048 de 12 de agosto de 1949.
Pardgrafo sexio - .

Fica, ainda, excluido da proibicio do “caput” e demais paragrafos desta clausula, o
labor aos domingos para 0s empregados que exergam servigos de vigilancia e faxina.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LABOR EM FERIADOS

Estaduais e Federais.

f'arﬁquuFrinuiru-denmﬂmumndupmmtumunardoa ardaqrafqy e
caput® desta cléusula implicard no pagamento de muita pela empresa, no impprt




R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por cada funciondrioc que laborar
irregularmente no ferlado, ressaltando que, em caso de reincidéncla, a referida multa
sera aplicada em dobro.

Paréagrafo Segundo -

A multa prevista no parégrafo primeiro serd aplicada apés notificacéo formulada pelo
SINDCON-MG e enviada ao empregador via cartério, concedendo-se prazo de 48
horas apés o recebimento da notificagéo para o pagamento da referida multa, mediante
depdsito na conta do SINDCON/MG, n° 30187-8, agéncia 2148-8, Banco Bradesco,
atraves de deposito identificado. O SINDCON-MG seré responsével pela cobranga da
referida multa e ainda deveré repassar 50% (cinglenta por cento) do valor recebido em
favor do funcionério que tenha laborado irregularmente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA 12 POR 38

As empresas poderio também ajustar diretamente com seus empregados o sistema de
trabalho 12 x 386.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARNAVAL

As partes ajustam que na 2° feira de Carnaval, em 2016, ndo havera expediente nas

empresas e essa folga ndo poderd ser compensada, tomando-se beneficio para os

empregados, considerando tal data como Dia do Trabalhador em Concessionaria de

;uiwm.mmm.mmh&nmmﬂmam.am-
ira de camaval.

Parégrafo Unico -
Recomenda-se s empresas a liberagéio do trabalho na 4° feira de Cinzas.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AFASTAMENTO FERIAS
O empregado que tenha ficado afastado do servigo e recebendo auxilio
por doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de até 06 (seis) meses, néo terd
tempo deduzido para fing de aquisicao de férias.
Salde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME
O empregador que exigir uso do uniforme fica obrigado a fornecé-lo gratuitamente.

Paréagrafo Primeiro -
Ocorrendo o término do contrato de trabalho, o empregado devera devoiver oS
uniformes, sob pena de sofrer desconto, em salarios ou verbas rescisorias, do

respectivo valor.

Paragrafo Segundo -
Nammm.ummwﬁunmmmmmuhmn

devolugio do uniforme usado.
Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Pﬂmjluﬂﬁnaﬂvadnfanmdummnmpmm{rhtﬂ}dludamwm
trabalho por motivo de doenca, somente terio validade os atestados emitidos por
médicos ou dentistas credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada, exceto
para aquelas que nfio possuam servico médico proprio ou contratado, ou ndo déem
atendimento médico ao empregado nas 24 horas do dia, hipbteses em que valera o
atestado médico do sindicato profissional.

Paragrafo Unico -
Quando tiver que pagar pela consulta ou residir em municipio onde néo exista médico
credenciado pela empresa, terfio validade os atestados médicos emitidos pelo SUS.

Relagdes Sindicais
Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO NOMINAL DOS
EMPREGADOS

As empresas remeterfio ao sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o recolhimento
de quaisquer parcelas repassadas a entidade, uma relagdo de todos os empregados,
constando a fungio e o valor descontado de cada um.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL PARA
SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas contribuir@o para o SINDCON-MG com o valor correspondente a 03




dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Recolhimento ac FGTS e
Declaraglo & Previdéncia”, inclusive os afastados por doenga ou licenga e em férias.

Estes valores ser@io recolhidos até o dia 16 de marco, 02 de junho e 02 de setembro de
2015, respectivamente.

Em hipétese alguma esses valores poderfio ser descontados dos empregados, sendo
sua quitago de responsabilidade exclusiva da empresa. Havera ainda uma 4* parcela,
no valor de R$ 10,00 (dez reais) com vencimento em 02 de dezembro de 2015, que
ser4 descontada do empregado em folha de pagamento referente ao més de novembro
do mesmo ano. Fica facultado s empresas, isentar seus funcionarios do referido

Paragrafo Primeiro -

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho fardo o
recolhimento diretamente na conta do SINDCON/MG, Conta Corrente n® 30187-6,
agéncia 2146-6, Banco Bradesco, e apresentarfio, via correio, a respectiva relagao
nominal dos empregados, além de comprovante bancério de depésito com identificacéo
da empresa, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Oteis apos o vencimento.

Paragrafo Segundo -
O recolhimento em atraso acarretard multa de 5% (cinco por cento) sobre seu valor,
juros moratérios de 1 % (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro -
O término da vigéncia da convengio coletiva ndo exciui as empresas do cumprimento
da obrigagéo constante da presente clausula.

Paragrafo Quarto -

O empregado que sofrer o desconto da quarta parcela da taxa assistencial pactuada
nesta clausula poderd comparecer na sede da entidade, munido de contra-cheque e
documento de identificaglo, com a respectiva copia, do dia 04 (quatro) ao dia 14
(catorze) de dezembro de 2015, onde assinard documento requerendo o estorno do

referido desconto.

Paragrafo Quinto -
Fica pactuado que qualquer agdo judicial em virtude da falta de recolhimento das taxas
e multas acima elencadas poderfio ser cobradas diretamente na Justica de Tirabalho,

por se tratar de cumprimento de norma coletiva. A referida agéo judicial qué
seja necessaria serd movida pelo sindicato interessado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCK

Conforme decidido pela Assembleia Geral, as empresas assofiadag ¥ associadas,
ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Patrongl - § OW/MG, para
manutencio e aprimoramento das atividades do Sindicato, ufha confribyicgo a ser paga
em duas parcelas, no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro rpais) por émgregado e por
parcela, considerando todos os trabalhadores constantes d : Arios da

empresa, no més anterior ao do respectivo recolhimento,
dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -



Declarag@o a Previdéncia”, inclusive os afastados por doenga ou licenga e em férias,
com vencimentos em 06 de maio de 2015 e 06 de outubro de 2015.

Parégrafo Primeiro —
A contribuicéo de que trata esta cléusula devera ser recolhida através de guia prépria
que a entidade patronal beneficiada encaminharé & empresa, para recolhimento junto a

quaiquer agéncia do Banco do Brasil S/A, C/C 30.531-6, Agéncia Praga da Liberdade -
Prefixo 1229-7, Belo Horizonte.

Parégrafo Segundo -
Fica esclarecido que o recolhimento da contribuigéo fora do prazo sera acrescido de

multa de 5 % (cinco por cento) sobre o seu valor e juros moratérios de 1 % (um por
cento) ao més.

Paragrafo Terceiro -

Dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados do recolhimento dessa contribuigfo
assistencial, o empregador encaminhard obrigatoriamente & entidade patronal
beneficiaria, a relagio dos seus empregados, que poderd ser uma cépia da relagio
enviada ao sindicato profissional, juntamente com cdpia do aludido recolhimento.

Paragrafo Quarto -

No caso de a empresa, por quaiquer motivo, deixar de receber a mencionada “guia
propria”®, devera procurar o SINCODIV/IMG, na Rua Ouro Fino, 395 - Sala 02 - Cruzeiro,
Belo Horizonte, ou telefonar para (31) 3211-0000 a fim de providenciar o recolhimento
da contribuig&o no prazo. O ndo recebimento da guia ndo desobriga o pagamento da
taxa nem dos encargos.

Paragrafo Quinto —

Fica pactuado que qualquer acéo judicial em virtude da falta de recolhimento das taxas
e multas acima elencadas. Poderéio ser cobradas diretamente na justica do Trabalho,
por se tratar de cumprimento de norma coletiva. A referida agéo judicial que por ventura
seja necessdria sera movida pelo sindicato interessado.

Disposi¢ies Gerais
Mecanismos de Solucio de Confiitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ELEICAO DO FORO

O SINCODIVMG e o SINDCON/MG, entidades sindicais convenentes, elegem o foro
da comarca de Belo Horizonte/MG como o competente para dirimir quaisquer divjdas
oriundas das cldusulas previstas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho
renlincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor dey
por cento) do piso salarial previsto nesta convencéo, por infragfo de que
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.



Paragrafo Primeiro -
O valor da referida multa reverterd em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Segundo -
Em caso da questfio estar sendo discutida em julzo, a multa n&o seré devida.

Outras Disposigbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

Fica o SINCODIV/MG, entidade patronal, responsdvel pela divuigagdo desta
CWMHETMMEMTWMMaMHmmMM
veiculos do Estado de Minas Gerais, para seu devido cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO D.R.T.

A Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerals é autorizada a fiscalizar a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, em todas as suas cldusulas.

Belo Horizonte, 09 de margo de 2015.

SINDICATO DOS EMF DRAS DE CONSORCIOS,
VENDEDOR ﬂﬁ, - --: ADPS E VENDEDORES EM
CONCESSIQNAFTA
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SINDICATO DOS CC > DE VEICULOS DE
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