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Consorclios
em alta

“Os consorciados ficaram muito
mais protegidos e 0s consorcios sao o
melhor instrumento de compra sem os
juros escandalosos.” A afirmacgao é do
diretor social do SINDCON-MG,
Manoel Borges, que comenta a grande evolugéo projetada
nos negoécios a partir da nova regulamentagcao dos
consorcios pela Lei 11.795/2008, em vigor desde o ultimo
dia 9 de fevereiro.

Agora os consorcios permitem o acesso até a cirurgias,
ampliando a possibilidade de vendas. Pagina 5 pelo povo americano por uma
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A CRISE E MAIS EMBAIXO

“Muitos patrbes se aproveitam de ouvir falar em crise e tomam
medidas preventivas, sempre prejudicando os trabalhadores e
ensaiando uma severa ameacga por mudangas prejudiciais na
legislagao trabalhista.” As afirmagdes sao do ex-ministro do Trabalho,
Antdnio Rogério Magri, em encontro promovido pela Forga Sindical
MG em Divinépolis. Magri falou ao Sindcon sobre a urgente
mobilizacdo dos sindicatos para garantir direitos. PAGINA 3
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GANHO REAL NOS SALARIOS
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A crise real e a fabricada

Empresas oportunistas agiram preventivamente por uma crise anunciada

0s ainda n&o sabemos o
tamanho da crise. Esta frase vem
sendo repetida como erva
daninha em um pasto de
incertezas sobre o comportamento da
economia. A senha para todos € a mesma: total
prudéncia diante de riscos potenciais movidos
pelainstabilidade, a esperteza e a especulagao
financeira.

Temos algumas guerras instaladas entre
empresas que arrastam as demais por uma
crise construida em cima de negociagdes para
estabelecer precos de produtos primarios,
como o minério de ferro. Empresas como a
Vale, que passou a ter uma agao globalizada,
atitudes monopolistas estratégicas para garantir
valor de seu produto mundialmente, levando ao
caos nas atividades secundarias, siderurgias,
producao de automdveis, eletrodomésticos,
arrastando a todos no caldo de condicdes
impostas pela mineradora ou de seus
compradores exponenciais, como os chineses.
Na Vale, nas siderurgias, metalurgicas e na
producao de automoveis temos um caos
generalizado nas relagdes trabalhistas: férias
coletivas, grande contingente de demissdes,
suspenséo de contratos de trabalho, reducao
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de jornada e de salarios e todo tipo de pressao
sobre os trabalhadores para a precarizagao
das condi¢des de trabalho.

Fora desta faixa de controle de pregos
varios outros setores sdo também arrastados,
muitos aproveitando a “oportunidade” para
cassar direitos dos trabalhadores e pressionar
o governo por linhas de créditos em condi¢des
especiais para alavancar seus negocios. Aqui
esta a crise fabricada, a crise de araque, de
uma classe de empresarios onde 0s principios
de responsabilidade social ainda nem fizeram
cocegas em seus planejamentos.

As centrais sindicais € as direcdes de
sindicatos de trabalhadores vém denunciando
estas artimanhas, com a postura firme de nao
aceitarmos qualquer iniciativa patronal no
caminho evidente desta crise: a tentativa de
fazer a precarizacao das leis do trabalho, para
cortar direitos garantidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), pelos acordos e
convengdes coletivas. Ao mesmo tempo em que
lutamos contra os impactos da crise, nos
mobilizamos para barrar esta discuss&o nociva
no Congresso Nacional e afastar novamente
esta ameaca, que teima em ser rediscutida de
tempos em tempos.

(*) Presidente do SINDCON-MG
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Salarios reajustados com ganho real

Convencéao Coletiva mantém direitos e espanta a crise na categoria

Os salarios da categoria foram
reajustados em 6,5% a partir do
ultimo dia 1° de margo/2009, apos
assinatura da Convencéao Coletiva
de Trabalho (CCT) entre o
SINDCON-MG e o Sincodiv-MG.
Este reajuste é aplicado sobre os
salarios de 1° de margo/2008. O
reajuste supera o INPC
acumulado nos ultimos 12
meses, que registrou uma
inflacao acumulada de 5,12%.

Com a nova Convengao
Coletiva, o salario de ingresso da
categoria foi elevado de R$
470,00 para R$ 520,00 (Belo
Horizonte, Betim e Contagem),
passando a ser de R$ 500,00
para as demais localidades do
Estado. A CCT facultou as
empresas a negociagao de pisos
salariais superiores a estes
valores para os trabalhadores que
recebem comissdes por vendas.

Acordo garante conquistas

O presidente do SINDCON,
Gerson Fernandes, ressalta a
importancia da Convengéao
Coletiva neste momento de crise
profunda na economia, quando as
empresas assumem posicao
preventiva, muitas vezes
penalizando os trabalhadores.
“Estamos assistindo situagdo em
que trabalhadores de outras
categorias sao obrigados a
assinarem suspensao de
contratos de trabalho e até a
reduzirem valores dos salarios,
além de outras medidas cronicas
como férias coletivas, nao
pagamento de horas extras e toda
espécie de supressao de direitos.
Felizmente, em nossa categoria,
as negociacoes coletivas
avangaram em reajuste acima da

inflacdo acumulada,
melhorando o piso
salarial e,
principalmente,
garantindo as
conquistas de
acordos anteriores”,
diz Gerson. Segundo
ainda o presidente do
Sindcon, é
necessario manter
uma preocupagao
permanente,
principalmente para
evitar que o piso
salarial da categoria sofra as
defasagens em relacao ao
reajuste que é aplicado sobre o
salario minimo. “Em fungao da
politica conquistada pelas
centrais sindicais junto ao
governo, o salario minimo esta
recebendo reajustes pela inflagao
acumulada somada a evolugao do
PIB. Com isto, varias categorias
véem o salario minimo se
aproximar dos pisos salariais,
levando, com o tempo, a que

todos acabem
recebendo o menor
salario pago no pais.
Precisamos garantir
a preservagao de
salarios compativeis,
que resguardem as
diferencas
estabelecidas pela
qualificacao
profissional, através
dos treinamentos
das empresas e
investimentos feitos
pelos proprios
trabalhadores, exigindo que as
empresas estabelecam uma
politica de Planos de Cargos e
Salarios, que permitam a
evolucao nas carreiras, nas
promocdes e remuneragdes
recebidas. Isto é o0 que exigimos
das empresas que modernizam
sua gestdo, mas que mantém
estruturas de RH e de valorizacéo
dos trabalhadores na idade da
pedra lascada”, afirma Gerson
Fernandes.

SINDCON-MG MANTEM RESTRICAO NOS
PLANTOES DE VENDAS NO DOMINGO

A Convencgéo Coletiva garantiu a conquista alcangada nas CCTs
anteriores e mantém as restricbes nos plantées de domingo. As
empresas podem fazer escalas de plantbées, desde que
homologadas no Sindicato, permitindo trabalhar nas vendas em dois
domingos no més com as devidas folgas semanais referentes aos

domingos trabalhados.

A multa por descumprimento da clausula é de R$ 750,00 por
trabalhador em atividade irregular, devendo 50% deste valor ser

repassado ao trabalhador.

Conquistamos ainda a proibicao expressa do trabalhado nos
domingos comemorativos abaixo mencionados:

12 de abril (pascoa), 10 de maio (dia das maes), 9 de agosto
(dia dos pais) e dias 14 e 15 de fevereiro/2010 (carnaval).
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Empresas constroem uma crise preventiva

Hoje assessor da Forga Sindical,
o0 ex-ministro do Trabalho e Previ-
déncia, Antonio Rogério Magri, 68
anos, gosta de se identificar como
“sindicalista” e confirma por onde
passa o carisma e o decisivo papel
de um lider dos trabalhadores no
enfrentamento de crises, defesa dos
direitos e proposi¢cdes no caminho
de uma sociedade mais justa.

Magri participa de trabalho inten-
so que a Forca Sindical desenvolve
em Minas e se transforma em figura
marcante nos diversos eventos de
organizacéo regional realizados pela
central. Adiscussao da crise tem sido
marca registrada nestes encontros
e Magri é taxativo: “em muitas em-
presas a crise é preventiva, sacrifi-
cando os trabalhadores com preca-
rizacao dos direitos celetistas e con-
quistados em acordos”.

No mais recente encontro da For-
¢a Sindical, em Divinépolis, com li-
deres de cerca de 30 sindicatos, um
alerta de Magri voltou a ser feito em
tom de apelo. “E preciso maior pre-
paracao das liderangas para discu-
tir em pé de igualdade com os pa-
trobes e dominar niumeros e assun-
tos como PLR, produtividade, esca-
las de jornadas de trabalho, saude
e seguranga e tudo que afeta as
categorias profissionais”, diz o ex-
ministro, que foi também o presiden-
te do Sindicato dos Elefricitarios de
Sao Paulo e que ocupava posto de-
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cisivo para o movimento sindical no
Instituto Cultural do Trabalho (ICT).
Uma das principais necessidades
do sindicalista moderno e mais pre-
parado é estar cercado de instru-
mentos eficientes de agao, asses-
sorias eficientes, com autonomia,
utilizar servicos vitais como os pres-
tados pelo Dieese, Diesat, Diap,
Fundacentro e outros. O ex-minis-
tro e sindicalista afirma categorica-
mente que nao conseguirdo sobre-
viver as diregdes de sindicatos que
estiverem fora de quaisquer centrais
sindicais. “Nao tem mais como en-
frentar as exigéncias da vida moder-
na, diregdes centralizadas, de pre-
sidentes que se estabelecem por um
mando verti-

calizado,

que buro-

cratizam

thfﬁ 1 as agbes

f s de as-

' sesso-

————

1I'I' ‘ll | | ‘!I” Vm

res e demais dirigentes em uma hi-
erarquia inflexivel e autoritaria. E ne-
cessario ampliar a atuagao das en-
tidades, de forma democratica e en-
volver todas as liderancas”, diz Ma-
gri.

Completa que se transforma cada
vez mais em uma exigéncia a cons-
trugdo da unidade entre os sindica-
tos e as centrais e transformar as
entidades em instrumentos efetivos
de fazer crescer a forga das cate-
gorias com representantes nos po-
deres legislativos em todas as esfe-
ras, evoluindo ainda para eleger
também os chefes de executivos. “A
acao dos sindicatos ndo se resume
a luta pela defesa dos salarios e dos
demais direitos. Precisamos de re-
presentantes no Congresso Nacio-
nal. Ndo podemos continuar com um
Congresso em que mais de 80% re-
presenta interesses dos patroes e
das oligarquias. Precisamos fazer
crescer a nossa representacao, se
quisermos barrar leis nocivas e en-
caminhar projetos de interesse dos
trabalhadores e da sociedade”.
Constantemente no Estado, Magri
vem transformando Minas no “cami-
nho da roga”, sempre envolvido nos
principais movimentos sindicais de-
senvolvidos pela Forca. “Adoro a re-
ceptividade dos mineiros e o gran-
de empenho que as liderancas de-
monstram. Minas é hoje o Estado
que mais filia sindicatos a nossa cen-
tral”, conlui o ex-ministro.

FOENCONTRO REGIONAL
DAS LIDERANCAS
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Consdrcios com malis segurancga

Desde o dia 9 de fevereiro
esta em vigor alei 11.795/2008
que traz mais seguranga para
todo o sistema de consorcio e
novidades como a possibilidade
de quitar financiamentos com
carta de crédito. Expectativa de
crescimento do setor em 2009
€ de 6%.

O diretor social do
SINDCON, Manoel Borges
Filho, prevé uma grande
evolugao nos consorcios com a
nova regulamentacéo “uma vez
que torna mais seguros 0s
investimentos realizados pelos
consorciados”. Manoel lembra
gue a regulamentagéo amplia
em muito os tipos de
consorcios, que antes ficavam
limitados a carros e habitacéo
e, agora, atingindo até cirurgias
plasticas e outros beneficios
demandados. “Os
consorciados - diz Manoel -
ficaram mais protegidos contra
eventuais quebras de
consoércios, tornando mais
seguro o principio solidario nos
negocios, significando total
seguranga para 0s que nao sao
contemplados imediatamente
nos sorteios. Os consorcios
continuam sendo o principal
instrumento para poder
comprar bens duraveis sem
ficarmos expostos aos juros
escandalosos cobrados pelos
bancos.

O sistema de consorcio
brasileiro passa a ter uma
legislagéo propria e subordina-
da ao Cédigo de Defesa do
Consumidor, com a entrada em
vigor dalei 11.795, sancionada
pelo presidente Luis Inacio Lula

da Silva
em
outubro do
ano
passado.
Com
algumas
mudancas
importan-
tes, o
documento
torna o
consorcio,
operacao
financeira
que no
segmento
de iméveis tem 513,6 mil
participantes em todo o Brasil
e cresceu 10,4% em 2008,
muito mais seguro. Dois dos
principais ganhos dalei é a
definicao de cada grupo de
consorciados como indepen-
dente, com patrimdnio separa-
do de outros grupos e do
capital da administradora —
impedindo que os consumido-
res sejam prejudicados caso a
empresa va a faléncia—e a
escolha de até trés consorcia-
dos para acompanhar as
contas do grupo.

A lei revigora a defesa dos
consumidores, pois antes todo
o sistema era normatizado por
resolucdes internas do Banco
Central, sujeitas as mudancgas
dos dirigentes sem passar por

L

Manoel Borges vé crescimento

um debate ou o
crivo do
Legislativo.

No projeto de
lei, um dos itens
diziaque o
consorciado s6
teria direito a
restituicdo se
tivesse pago
cinco parcelas ou
mais. Essa e
outras partes
consideradas
abusivas foram
vetadas por
pedido dos érgaos
de defesa, mas a previsao de
devolugao imediata do Codigo
de Defesa do Consumidor
também né&o prevaleceu,
porque isso prejudicaria o
poder de compra do restante
do grupo. Resultado: o
consorciado ganhou uma
chance de reaver o dinheiro
de parcelas pagas antes do
fim do grupo, continuando a
participar dos sorteios. Caso
seja sorteado recebe sua
restituicao.

A Abac prevé para 2009 de
6% a 8% de crescimento no
setor. Reconhecido por
atender familias de classes
mais baixas, em funcao de
parcelas pequenas e sem
juros, conquista publico de
maior poder aquisitivo.

Seguro-desemprego 399Q.9231

POR TELEFONE

Seqgunda a saxia-laira
da 7 a3 16 horas

CENTRO DE SOLIDARIEDADE AQ TRABALHADOR www.cstm
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Regulamentacao Ameaca profissional

Corretor de veiculos oficial

Traz preocupagao a nossa categoria o
Projeto de Lei 1143/07, de autoria do deputado
Dagoberto (PDT-MS) que tramita na Camara
Federal e pretende permitir o trabalho de
profissionais em concessionarias de veiculos
apenas a “corretores” registrados, com
anotagao em carteira profissional.

O PL 1143 permite que empresas realizem tal
atividade, desde que tenham como sécio-
gerente ou diretor um “corretor registrado”. A
pretensédo do PL € a de exigir dos interessados
em trabalhar como corretor que se submetam a
um curso especifico de formagao, a ser

realizado pelo Conselho Federal dos
Revendedores de Veiculos Automotores e
conselhos regionais da categoria, 6rgaos que
nao existem e que devem ainda ser criados.
Para obter o registro, o eventual “corretor
profissional” precisara comprovar pelo menos
um ano de residéncia na localidade onde a

profissao sera exercida.

Esta regulamentagao profissional em nada
favorece aos trabalhadores. Ao contrario,
dificulta o acesso ao trabalho e permite a
precarizacao das atividades através de

terceirizagoes.

A crise que velo do norte

Ao discursar na
Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU)
logo depois de Bush, o
presidente venezuelano
Hugo Chavez marcou
bem as diferencgas
existentes no mundo: “o
diabo passou por aqui,
ainda sinto o cheiro de
enxofre!”

A ultima vitima de
Busch foi seu candidato
a presidéncia, enterrado
pela ma fama do
padrinho, o senhor das
guerras, das
carnificinas, dos
genocidios. A “certeza”
de serem donos do
mundo fizeram de
alguns titeres
americanos algozes
muito mais vorazes do
que Hitler, Stalin,
Mussolini. O saldo de
tragédias (bombas em
Nagazaki e Hiroshima,

guerra do Vietnan,
investimentos em

bombardeio do Iraque)
deixa nas costas dos
criados do super-
homem uma, divida

ditaduras esparramadas
pelo planeta, o criminoso

enorme
com a
humanidade.
Barak
Obama
encarna os
muitos
sonhos
interrompidos
dos
americanos
e do mundo,
juntando em
um so
homem
simbolos
deixados
por Martin
Luter King
(davida
sem preconceitos de
raca, de religiao) e John
Kennedy, assassinados
pelos adversarios da
paz e da justica.
Obama tem uma
missao herculea de
conduzir a poténcia

sem impor a sua forca
ao resto do mundo e
devera optar entre
politicas que recuperem
todo o corpo terrestre ou
agir com 0 mesmo
protecionismo que isola
os EUA numa casca de
riqueza.

Da mesma forma
que o Brasil descobriu
um Lula, que prioriza
politicas sociais mas faz
concessdes aos antigos
donos do poder, Obama
nasce da crise
americana como a Fénix
nasce das cinzas. As
esperancas sao
gigantescas, sobretudo
que a sua origem pobre
africana e humana
suplante o mito do
super-homem, tirando
dos EUA o papel de
policia de todas as racas
e executor de todas as
tragédias.



