JORNAL

JANEIRO/2006

Sindicato dos Empregados em Administradoras de Consoércios, Vendedores de Consoércios, Empregados e
Vendedores em Concessionarias de Veiculos, Distribuidoras de Veiculos e Congéneres no Estado de Minas Gerais

DOMINGONAOQ

Em atendimento a reivindicagao dos trabalhadores, o0 SINDCON abre uma grande campanha
de orientag&o para que a categoria recuse o trabalho aos domingos e feriados. Esta iniciativa
tem por objetivo evitar o estresse pelo excesso de trabalho, coibindo a pratica das empresas
de for¢carem trabalho em dias de descanso para viabilizarem os “feirdes” de venda de
veiculos.

Alertamos aos trabalhadores para preservarem o seu direito de usufruirem seus dias de
descanso com suas familias. As empresas devem adotar suas politicas adequadas para
criagéo de novos postos de trabalho e implementarem suas estratégias de fins de semana e

feriados sem ampliar jornadas de trabalho e sem explorar os trabalhadores.

Contribuicdo Sindical = Negociacoes
Informamos as empresasqueonovo  coletivas
modelo de guias de contribuigao
estardo disponiveis na pagina do A categoriaja apre-
SINDCON, nainternet, a partir de sentou a Pauta de
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fevereiro. A mudanca atende Reivindicagbes para

exigéncias da Caixa Econémica a negociacdo do
Federal, que administra as contas de Acordo Coletivo 2006.
entidades sindicais. O endereco da Confiral
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GERACAO DE EMPREGOS
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SINDCON FILIA-SE
A FORCA SINDICAL

A categoria passa a receber em
nossas lutas o apoio de uma central
sindical. O SINDCON filiou-se a Forca
Sindical e buscara apoio, sobretudo,
para cursos de qualificagdo. PAGINA 5
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Previdéncia prova o
desaquecimento do Pais

“ a previdéncia social estara
condenada a faléncia e ao desa-
parecimento...”

Gerson Fernandes

Previdéncia Social se constitui como um dos principais

termdmetros para identificar o nivel da atividade econémica do

ais. Os resultados de 2005 confirmam o ritmo de uma

economia que ainda n&o se voltou para a recuperacdo € muito menos
para preocupacoes sociais.

No ano passado, a Previdéncia Social registrou déficit de R$ 37,576
bilhdes. Apesar de crescer 17,5% em relagdo a 2004 (R$ 31,576 bilhdes),
o resultado ficou muito abaixo das previsdes de um saldo negativo de R$
39,3 bilhdes. Foi alcangada no ano uma arrecadagéo de R$ 108,435 bilhdes,
mas as despesas tiveram um crescimento de 16,1% e somaram R$
146,01 bilhdes. Desse total, R$ 4,088 bilhdes sdo referentes a sentengas
judiciais — a previsao para este gasto era de R$ 3,3 bilhdes. Considerando
o efeito da inflagdo, o déficit em 2005 foi de R$ 38,229 bilhdes, um
crescimento de 11,3% sobre o mesmo periodo do ano passado. Nessa
comparacao, a arrecadacao foi de R$ 110,374 bilhdes (9,4%) e a despesa
totalizou R$ 148,603 bilhdes (9,9%).

Os numeros apenas repetem a incapacidade registrada em tantos
anos de arcar com as despesas com aposentadorias, que ndo tem a
contrapartida de uma arrecadacao condizente. Deve-se ressaltar que os
prejuizos a previdéncia social sao reflexo de uma politica econémica
recessiva e destrutiva do que resta de empregos com carteira assinada.
O crescimento de atividades informais provoca a cadtica evasao de
contribui¢des. Caso nao haja a reversao econbmica para atividades
produtivas e empregos formais, sujeitos a fiscalizagéo, a previdéncia social
estara condenada a faléncia e ao desaparecimento.

Frase do Més

T Quando o poder do amor se
sobrepuser ao amor pelo poder,
o mundo conhecera a paz.?)
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Comeca a luta da categoria
pelo acordo coletivo 2006

O SINDCON-MG ja encaminhou para o
sindicato patronal (Sincodiv-MG a “Pauta de
Reivindicacdes” dos trabalhadores, visando as
negociagbes do Acordo Coletivo 2006,
preservando a nossa data-base em 1° de marco.

Na pauta, os trabalhadores reivindicam o
reajuste dos salarios tendo como base de
afericdo de defasagem o IPCA-IBGE (ou outro
indice maior de medigéo de inflagdo) acumulado
nos ultimos 12 meses. Além do reajuste para
recuperar o valor da ultima data-base, a
categoria reivindica ainda um aumento real de
25%. Mais importante, abrimos luta para que seja
estabelecido o piso salarial na categoria,
estabelecendo o valor minimo de salarios em R$
700,00. Em outra preocupacgao importante, os
trabalhadores reivindicam o pagamento mensal
de 10% a titulo de produtividade.

Importancia do Acordo

Alertamos aos patrdes que o Acordo Coletivo
de Trabalho acaba se transformando em um
instrumento que protege a atividade
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Com o Sindicato, cada trabalhador
passa a ter direitos coletivos, em luta
permanente pela valorizagao profissional
e igualdade de direitos.

Fortaleca a organiza¢dao da categoria.

Associe-se e participe da vida de seu Sindicato.

03 PEAOS SEUS DUREITOSY

SINDICALIZE-SE

regulamentada em nosso setor de atividades. A
definicao de direitos minimos e obrigagdes com
os trabalhadores tem também o objetivo de
disciplinar o cumprimento das leis e dos acordos
coletivos, afastando a atuacao de iniciativas
marginais e que fazem concorréncia desleal,
burlando quaisquer mecanismos de fiscalizacéo
e de compromissos sociais.

O presidente do SINDCON-MG, Gerson
Fernandes, ressalta a importancia das
negociagdes coletivas como um momento de
nao apenas atender aos trabalhadores em
direitos basicos e essenciais, mas também de
estabelecer uma parceria que visa proteger
nosso setor de atividades, estabelecendo uma
reciprocidade entre a categoria profissional e
os proprios patrées. Desta forma, Gerson
lembra aos trabalhadores para que
acompanhem e participem ativamente das
atividades do Sindicato e apela aos patroes de
buscarem a eficiéncia e qualidade através da
valorizacao profissional.
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Principais pontos da “Pauta de ReivindicacOes”

DATA —BASE - Fica fixada
em 1° de marcgo de 2006.
CORREGAO SALARIAL -A
partir de 1° de margo de
2.006, os salarios devemn ser
reajustados pelo IPCA-IBGE
(ou outro indice inflacionario
de maior correcgao salarial
nos 12 ultimos meses.
AUMENTO REAL - Apés re-
ajustados os salarios, aplicar
indice de 25% a titulo de
aumento real de salario.
PRODUTIVIDADE - Pagar
mensalmente o percentual de
10% a titulo de produtivida-
de.

PISO SALARIAL MINIMO -
Instituir, a partir de 1° de mar-
¢o de 2006, um piso salarial
nado inferior a R$ 700,00.
IGUALDADE DE SALARIOS
— Exigir a isonomia salarial
entre trabalhadores que exer-
¢am as mesmas fungoes.
ADMITIDOS APOS

A DATA-BASE - Garantia de
direitos do Acordo Coletivo
aos trabalhadores admitidos
apos a sua celebragao.
FERIAS - Concessao de
uma gratificacdo de férias
correspondente a 100% (cem
por cento) do salario total de
cada empregado, inclusivo
nas férias indenizadas, pagos
com dois dias de antecedén-
cia. Empréstimos de férias
devem ser descontados em
12 parcelas iguais.
ADICIONAL E

HORARIO NOTURNO - Pa-
gamento do adicional notur-
no com acréscimo de 100%
sobre o valor da hora diurna.
VALE-REFEIGAO - Empre-
sas devem custear integral-
mente o vale-refeigdo, que
devera ter valor facial de R$
8,00.

ESTUDANTES - Reembolso
de despesas escolares para
trabalhadores e seus depen-
dentes. Garantia de horario
fixo para estudantes.

AUXILIO FUNERAL E
INDENIZAGAO POR
INVALIDEZ - Auxilio-funeral
equivalente a dois salarios no-
minais, em caso de morte na-
tural e de cinco salarios no-
minais, em caso de morte
decorrente de acidente de tra-
balho ou doenca profissional.
Indenizagao de cinco salari-
0s, em caso de invalidez per-
manente por acidente. Segu-
ro de vida em grupo em va-
lor ndo inferior a 20 salarios
nominais.

AVISO PREVIO ESPECIAL
— Além dos 30 dias (60 dias
para trabalhadores com ida-
de acima de 40 anos), mais
um dia para cada ano traba-
lhado.

COMPLEMENTO DO
AUXILIO DOENGA

E ACIDENTE — Garantia de
complemento de salarios do
INSS para trabalhadores afas-
tados do servigo por motivo
de acidente de trabalho ou
doenca enquanto perdurar o
afastamento.

HORAS EXTRAS - Horas
extras de 100% com sua in-
tegracéo nos calculos de fé-
rias, 13° salario, aviso prévio,
repouso semanal remunera-
do e FGTS. Horas trabalha-
das aos sabados, domingos
e feriados, serdo remunera-
das com acréscimo de
200%.

SALARIOS COMPOSTOS -
Aos trabalhadores que perce-
bem salarios compostos (fixo
mais parcela variavel), o cal-
culo da parte variavel, para
efeito de pagamento de féri-
as, gratificagdo natalina e
verbas rescisorias devera ser
feito tomando-se a média arit-
mética das parcelas variaveis
recebidas pelo empregado
nos ultimos 12 (doze) meses,
indexada, més a més, pelo
IGP/M — FGV.

GRATIFICAGAO POR APO-
SENTADORIA - Aos empre-
gados que contém mais de
cinco e menos de dez anos
de servigo na empresa, sera
concedido, por ocasido de
suas aposentadorias, uma
gratificagao de valor igual ao
Ultimo salario por eles perce-
bido. Aqueles que contém
mais de 10 anos na empre-
sa, a gratificagédo sera equi-
valente a duas vezes o valor
do ultimo salario.
ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR,
ODONTOLOGICA

E PSICOLOGICA - Custeio
integral de com assisténcia
médica, hospitalar e odonto-
I6gica de todos os seus tra-
balhadores e dependentes,
inclusive pais de funcionari-
os desde que constem na
Declaragdo de Imposto de
Renda.

CESTA BASICA - Conces-
sdo para os trabalhadores,
inclusive aqueles afastados
por motivos de férias, licen-
¢a prémio ou doencga, de uma
cesta basica de alimentos,
contendo: 10 kg de arroz tipo
1 - 04 kg de feijao carioqui-
nha - 01 kg de farinha de tri-
go - 04 latas de 6leo de soja
- 05 kg de acucar - 01 kg de
fuba - 02 kg de café - 01 kg
de sal refinado - 02 kg de
macarrao espaguete - 02 la-
tas de sardinhas em conser-
va - 01 kg de leite em p6 -02
cx de sabdo em p6 - 02 la-
tas de 140g de extrato de to-
mate - 04 tubos de creme
dental - 06 sabonetes

FIM DA TERCEIRIZAGAO -
As empresas extinguirdo a
utilizagdo de mao-de-obra de
terceiros e/ou empreiteiros,
para a realizagéo de servigos
habituais ou permanentes, a
partir de 31 de margo de
2006.

FILHO EXCEPCIONAL -
Auxilio no valor de um piso
da categoria para situagdes
reconhecidas pelo INSS.
PREVENGAOE
TRATAMENTO DA AIDS -
Garantia de campanhas de
treinamento e prevencao da
AIDS, através de pessoal es-
pecializado, com a assistén-
cia do sindicato, em seu ho-
rario normal de trabalho.
Cumprimento de normas da
Organizacgao Internacional do
Trabalho (OIT).

JORNADA DE TRABALHO
DE 36 HORAS — A jornada
semanal de trabalho da em-
presa sera de 36 horas, sem
reducédo de salarios e outros
beneficios.

DELEGADO SINDICAL - Re-
conhecimento do Delegado
Sindical eleito pelos trabalha-
dores, garantida a estabilida-
de provisoria, em igualdade
de condi¢cbes do dirigente
sindical, na proporgéo de um
delegado para cada 50 traba-
Ihadores.
HOMOLOGAGOES

DE RESCISOES

Qualquer homologacao de
rescisao de contrato de tra-
balho, inclusive para empre-
gados com menos de um ano
de servigo na empresa, de-
vera ser feita no SINDCON-
MG, no prazo maximo de um
dia util apos a demisséo.
CRECHES E AUXIiLIO
CRECHE ATE 6 ANOS

E 11 MESES - Instalacao de
uma creche para os filhos das
trabalhadoras. Extenséo do
auxilio creche para trabalha-
dores. Garantia de reembol-
so com despesas pagas pelo

pai.

DEMAIS
REIVINDICAGCOES

Confira a pauta no
SINDCON/MG
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Sindcon filia-se a Forca Sindical

O SINDCON-abre uma nova e importante
frente de defesa dos trabalhadores. A entidade
filiou-se a Forga Sindical € passa a contar com
0 apoio e estrutura de uma das mais
importantes centrais de trabalhadores do Pais.

Segundo o presidente do SINDCON, Gerson Fernandes, a
central pode oferecer varios beneficios para a categoria, a

comecar de cursos de qualificacao. profissional,

preparando e aperfeicoando mao-de-obra para
atender as exigéncias do mercado de trabalho.

Com a filiacado a central, nosso sindicato
amplia sua atuacao e passa a receber amplo
material sobre as mais variadas questdes de
interesse dos trabalhadores, como saude e
seguranga, questdes de género, lutas das
mulheres, mercado de trabalho, economia e
acompanhamento de projetos de governos e
em tramitagcao nas casas legislativas.

Gentral de empregos yanha forca em Minas

A luta contra o desemprego ganha
um forte aliado em Minas Gerais. O go-
vernador Aécio Neves assinou contrato

Centro de Solidariedade ao Trabalhador

com a Forga Sindical Minas,
possibilitando a abertura, a
partir de margo, do Centro
de Solidariedade ao Traba-
lhador (CST).

O CST comega em Mi-
nas com total apoio do
governo do Estado, com o
objetivo de treinar, captar
vagas, preparar mao de
obra e contribuir para uma
recuperacao acelerada do
nivel de emprego. O objeti-
Vo é alcangar 0 mesmo su-
cesso da iniciativa em vari-
os Estados, a comecar de
Sao Paulo, onde o centro ja
conseguiu encaminhar mi-
Ihares de trabalhadores a

Paulinho, presidente nacional da For¢ca

postos de trabalho.

Segundo o presidente da For-
¢a Sindical Minas, Rogério Fer-
nandes, a estrutura ja esta sendo
montada, além de estarem sen-
do treinados os profissionais que
atuardo para atender uma de-
manda estimada em cerca de 800
atendimentos diariamente. “Con-
tribuiremos efetivamente para dar
as condigbes adequadas aos tra-
balhadores, preparando-os para
as exigéncias cada vez maiores
de qualidade profissional por par-
te dos empregadores. Este é um
desafio que nos envolvera, rece-
bendo o total apoio e empenho do
governador Aécio Neves”, diz Ro-
gério.
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Credito continua proibido

O Banco Central deu mais uma reduzidinha na taxa Selic,

mantendo a taxa de juros do mercado em escandalosos 17,25%. A

reducao de 0,75% fez a taxa cair de 18%, mas o crédito continua

sendo condigao proibitiva para quem nao quer investir em dor de

cabeca em caso de rolagem de dividas.

A decisdao do Comité de Politica Monetaria (COPOM), no udltimo dia
18, assegura , no entanto, uma tendéncia de queda dos juros, mas as
condicoes brasileiras para compras a prazo continuam como as mais
altas do mundo. O pouco impacto da redugcao continua
desagradando, sobretudo, empresarios do setor produtivo, que
mantém desaquecido o mercado de trabalho.

Os empregos continuam
sendo o sonho dos brasileiros.
O saldo de 1,25 milhdo de va-
gas criadas em 2005 ficou lon-
ge de superar a tragédia social.
O Cadastro Geral de Emprega- &
dos e Desempregados (Caged),
do Ministério do Trabalho, acabou
demonstrando uma desacelera-
¢80 na economia € no
mercado de trabalho.
O resultado foi 17,67% X
menor do que o de 2004, quan-
do foram criados 1,52 milhdo de
postos de trabalho. Os motivos da
retragdo, segundo o ministro do
Trabalho, Luiz Marinho séo sinto-
maticos: “Essa queda deve-se a
nossa querida e estimada Selic
(taxa basica de juros). Esperamos
que 2006 seja melhor que 2005”.

O efeito negativo dos juros no
mercado de trabalho foi flagrante
na industria de transformacéo: um
saldo de 177 mil vagas no ano pas-
sado, contra 504 mil em 2004, com
retragdo de 64,8%. As fabricas de
calgcados, madeiras e moveis demi-
tiram mais que contrataram no ano
passado. Somente a industria cal-
cadista eliminou 15,7 mil postos de
trabalho com carteira assinada.
Entre as atividades que registraram
melhor saldo na industria estao a
de bebida (66,4 mil vagas) e téx-
teis e vestuario (28,88 mil).

-—

No comércio foi registrado sal-
do negativo de postos. Foram 2,91
milhdes de contratagdes contra
2,52 milhdes de demissodes. O sal-
do, de 389,8 mil vagas, foi 3,49%
menor que o registrado em 2004.
Como a atividade produtiva recuou
no ultimo trimestre, nem mesmo as
contratagdes de fim de ano segu-
raram o resultado no azul.

Na construgéao civil e no setor de
servigos foi constatado crescimen-
to nos empregos formais. As cons-
trutoras contrataram 1,09 milhdo de
pessoas e demitiram cerca de 1 mi-
Ihdo. O setor de servigos apresen-
tou crescimento de 21,1% no ano,
atingindo saldo de 569,7 mil. Na ad-
ministragéo publica, os varios con-
cursos elevaram o saldo para 21,5
mil. Em 2004, ja havia fechado ne-
gativo em 382 vagas.

N\
Empreg OS desaparecem Osempregosem Minas Ge

rais também estao de pon

ta cabega. O Caged mos-
tra no Estado uma reducao na diferen-
ca entre criacdo de vagas e demis-
soes. A diferencga positiva de 175,2 mil
vagas de 2004 caiu para 155,4 mil, em
2005, retraindo 11,3%, registrando o
pior resultado em toda a Regido Su-
deste.

Na Regiao Metropolitana de Belo
Horizonte, 532,9 mil contratacdes fo-
ram acompanhadas por 470,1 mil de-
missdes, com um saldo de 55,2 mil
no ano passado contra 55,2 mil, em
2004.

Percebemos uma demanda cada
dia maior de investimentos para a ge-
racéo de empregos. O governo pode-
ria “dar uma maozinha”, se tomasse
uma atitude que ja chega a uma ne-
cessidade tipica de estado de emer-
géncia. Bastaria resolver consertar as
rodovias, que continuam criminosa-
mente abandonadas e vitimando tanta
gente em acidentes.

Os governantes poderiam fazer
apenas uma viagem de experiéncia por
terra. Poderiam ir para qualquer dire-
¢ao, que constatariam a calamidade
em que as estradas se encontram,
comprovando a irresponbilidade nas po-
liticas publicas do setor de transpor-
tes. O trabalho seria tanto, que, ape-
nas na construgao civil, serviria para
alavancar altos indices de geracéo de
empregos. Afinal, entramos em ano
eleitoral e consertar estragos seria uma
boa estratégia de colher votos do povo
desesperado.



