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Sindicato dos Empregados em Administradoras de Consorcios, Vendedores de Consorcios, Empregados e
Vendedores em Concessionarias de Veiculos, Distribuidoras de Veiculos e Congéneres no Estado de Minas Gerais

SALARIOS JUSTOS PARA
ENFRENTAR A CRISE

O SINDCON-MG abre a Campanha Salarial 2009 e ja encaminhou a
representacao patronal a “ Pauta de Reivindicagcbes” da categoria, para
abrir as negociagdes visando a assinatura da nova Convencgao Coletiva
de Trabalho.

Neste informativo, abordamos as principais clausulas da pauta da

categoria e priorizamos como principais lutas o reajuste pela inflacdo
integral dos ultimos 12 meses, ganho real de 30% e produtividade de
10%. A proibicao da jornada de trabalho aos domingos e feriados € ponta
de langa da nossa luta! Paginas 3 e 4

Setor automotivo
mantem boas
perspectivas para 2009

A propria Fenabrave ja esperauma
performance positiva no crescimento das
vendas de automaoveis e comerciais para

2009. Aentidade prevé um resultado de
4,20%. Para os caminhdes, a expectativa é
de um crescimento de 2,30%. A vdenda de
Onibus deve atingir 3,70% e as motos
devem chegara 1,7%.

Os resultados apurados pela Fenabrave
para todo o ano passado chegaram a um
crescimento de 14, 25% no volume de
veiculos emplacados.

As empresas acumularam lucros
respeitaveis, que serao apontados na
mesa de negocia¢des da Convengao
Coletiva da categoria. Pagina 5
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SINDCON, Gerson

== Fernandes, chama a

- atengao paraa

- necessidade da

“ mobilizagéo dos

~—= trabalhadores e também
do desprendimento e
transparéncia patronal para
chegarmos ao dialogo aberto e uma Convencéo

Coletiva Justa. Pagina 2
um direito que vem sendo sonegado
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DOMINGO NAO E DIA PARA
TRABALHAR Nesta Convencao discutiremos

a proibicao definitiva.Pagina 3
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A crise nao parou o lucro

lamagal provocado na economia

mundial em funcdo do calote no

mercado imobiliario americano e da

agiotagem global no mercado de a¢des nao foram

suficientes para fazer c6écegas no lucro
gigantesco das grandes empresas.

Os numeros dos balancos de vendas de
veiculos apontaram resultados muito promissores
e que serao mais esticados com as medidas
emergenciais de socorro do governo federal para
reaquecer o mercado automotor, sobretudo a
reducédo do IPI e abertura de novas linhas de
crédito aos consumidores.

Enquanto as empresas se esbaldam em
lucros, mesmo diante da crise anunciada, os
trabalhadores continuam penalizados com grande
rotatividade de m&o de obra, com salarios
aviltantes e condicbes de trabalho sem que se
oferegca o menor conforto, buscando-se apenas
a extracao de toda a capacidade de producgao
de cada um de nos.

Gerson Fernandes

Inicio das negociacdes

do acordo coletivo 2009

O Sindcon-MG ja participou de uma primeira
reunidao com o sindicato patronal, quando foi
entregue a “Pauta de Reivindicagdes” da
categoria para negociagao do acordo coletivo
2009. A primeira rodada de negociagdes ja esta
marcada, através de um audiéncia na Delegacia
Regional do Trabalho, agendada para o préximo
dia 20 de janeiro.

Comentamos neste informativo os principais
pontos desta “Pauta de Reivindicagdes”, e
aletamos os trabalhadores para ficarem atentos
e mobilizados, condicdo imprescindivel para
fortalecer o Sindicato e garantir o justo
reconhecimento ao direito da categoria por
salarios e condicdes decentes de trabalho. A
integra da pauta esta na pagina da entidade na
internet no endereco www.sindconmg.com.br

A COMISSAO E UM DIREITO INTOCAVEL

O Sindicato vem recebendo denuncias de
concessionarias que manifestam querer intencao
de baixar as comissdes dos trabalhadores e
implementar uma politica de pagar valor fixo por

carro vendido.
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A entidade repudia qualquer iniciativa neste
sentido e ingressara imediatamente na Justica
para preservar o justo direito dos trabalhadores,
denunciando publicamente quaisquer patrdes
infratores. Alertamos aos trabalhadores para
comunicarem ao sindicato qualquer a
eventualidade desta pratica, para que possamos
acionar o departamento juridico da entidade.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - BH

JANEIRO
19,23%

FEVEREIRO
27,27%

DEZEMBRO
24%
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SINDCON ABRE A CAMPANHA SALARIAL 2009

As negociagdes da
Convencao Coletiva de
Trabalho 2009 comegam
depois de um periodo
marcado por uma crise
crdnica e que precisou
de medidas de governos
de varios paises,
socorrendo empresas
que apostaram na
especulacao financeira,
para restaurar o crédito
€ 0 consumo.

Grandes empresas se
precipitaram em demitir
trabalhadores, sobretudo
nos setores de
mineragao, siderurgia e
automotor, colocando
em risco a nossa
atividade navenda e
revenda de veiculos. Os
numeros demonstrados
nos balangos da
Federagéo Nacional da
Distribuicéo de Veiculos
Automotores
(Fenabrave), no entanto
(vejanapagina ),
deixam claro que o
tratamento de choque
contraacrise e 0
socorro do governo aos
patroes surtiu efeito
muito positivo, mantendo
aquecido o setor de
concessionarias.
Mesmo com o fantasma
da crise, com empresas
abusando em colocar
trabalhadores de férias
coletivas e até
implementando a
suspensao de contrato
de trabalho, a venda de

veiculos fechou o ano
com um crescimento de
14,25%, garantindo a
lucratividade do negdcio.

A grande lucratividade e
expectativas positivas
para 2009, com varias

medidas adotadas pelo
governo paraa
expansao do crédito,
bordam o cenario em
que os trabalhadores
buscam as negociagdes
com a classe patronal,
para que a nossa
Convencgao Coletivade
Trabalho possa
contemplar uma
evolugao mais justa dos
salarios e das condicoes
de trabalho.

Para o sucesso da
nossa Campanha
Salarial sera necessario
o desprendimento e
transparéncia dos
patrdes, garantindo dos
trabalhadores o mesmo
empenho que garante o
sucesso nos negocios
automotivos. Sera vital
também a mobilizagao
da categoria, para se
fazer respeitada e exigir
as condigdes justas de
trabalho. Veja os
principais pontos da
“Pautade
Reivindicacdes” da
categoria ja entregue
pelo Sindcon ao
sindicato patronal para
as negociagoes
coletivas.

DATA -BASE — O Sindicato busca assegurar a
data-base da categoria em 1° de marco,
momento em passar a incidir os reajustes de
salarios, beneficios e demais clausulas da
Convencao Coletiva 20009.

CORREGAO SALARIAL - Reivindicamos o
reajuste salarial pelo indice de inflagéo
acumulada nos 12 ultimos meses registrado pelo
IGPM, medido pela Fundagao Getulio Vargas) ou
outro indice inflacionario de maior corregao
salarial no periodo.

AUMENTO REAL - A categoria reivindica o
reajuste de 30% como ganho real, aplicado sobre
os salarios ja corrigidos pela inflagdo anual.

PRODUTIVIDADE - Os trabalhadores
reivindicam também o pagamento de 10% como
“produtividade” sobre os salarios ja reajustados.

PISO SALARIAL MINIMO - A categoria
reivindica um Piso Salarial de R$ 850,00,
compativel com a responsabilidade de vender
patriménio de valor como carros.

Participagao nos Lucros e Resultados (PLR)
Esta na hora de os patrdes finalmente
respeitarem a lei que determina o pagamento aos
trabalhadores pela sua Participacao nos lucros e
Resultados. O Sindicato abre esta discussao
importante sobre um direito que ja é pago por
todos os setores da economia e que representa o
nivel de organizacéo e compromisso social das
empresas. Iniciamos as negociagdes da PLR
para definir as formas de apuragao dos
resultados estabelecidos em metas e os
parametro justos para calculo e pagamento do
direito.



Domingo e feriados sao sagrados para o descanso

Ja conquistamos a permiss&do apenas com
escala programada, com os trabalhadores e os

brimos mais uma negociagao coletiva

para avancar ainda mais em
esguardar o sagrado direito dos
trabalhadores em poderem descansar com
suas familias aos domingos.
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sindicatos e nossa meta € acabar com esta
exploracéo dos trabalhadores, proibir o
trabalho aos domingos e feriados!”

VALE-REFEICAO - As empresas devem
custear integralmente o vale-refeigdo, com valor
facial de R$ 15,00, garantindo-se dois taldes para
trabalhadores que, por motivo de trabalho,
almocem e jantem no local de trabalho.

AVISO PREVIO ESPECIAL - O aviso prévio de
30 dias deve ser acrescido de um dia por ano de
servigo prestado na empresa. Aos companheiros
com idade acima de 40 anos, o aviso previo deve
ser de 60 dias.

COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENCAE
ACIDENTE - Aos empregados afastados do
servigo por motivo de acidente de trabalho ou
doenca, a empresa concedera complementagao
do salario que se somara ao beneficio do INSS,
enquanto perdurar o afastamento. Se necessario,
a empresa concedera um adiantamento de 01
(um) salario nominal, a ser descontado em 10
(dez) parcelas iguais e consecutivas, para o
funcionario e/ou dependentes com afastamento
por doenca e afastamento por acidente de
trabalho.

HORAS EXTRAS - As horas extras serao
remuneradas com acréscimo de 100% com sua
integracao nos calculos de férias, 13° salario,
aviso prévio, repouso semanal remunerado e
FGTS. Aos sabados, domingos e feriados, as
horas extras devem ser remuneradas com
acréscimo de 200% sobre a hora normal e sua
repercussao, garantindo-se sempre o pagamento
de todas as horas extras prestadas, contra
qualquer iniciativa de banco de horas. O trabalho
de comissionistas da direito ao pagamento de
horas extras remuneradas em 100% sobre a hora
normal.

ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR
DEMITIDO - Ao trabalhador e/ou seus
dependentes, dispensados sem justa causa, sera
garantido o direito ao uso dos servigos meédicos
ou convénio da empresa, durante 90 (noventa)
dias, sem custo para 0 mesmo.

AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL - Aos
trabalhadores que tenham filhos excepcionais e/
ou deficientes fisicos, sera concedido
mensalmente um auxilio no valor correspondente
a um piso salarial da categoria profissional,
desde que a situagao seja reconhecida pelo
INSS.

ADIANTAMENTO SALARIAL - Aempresa fara
quinzenalmente um adiantamento salarial no
maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario
do empregado. Caso acontega que o 15°
(décimo quinto) dia caia num sabado, domingo
ou feriado, a empresa devera fazer o mesmo
anteriormente a esses dias.

ATESTADOS MEDICOS - Para justificativa de
falta durante os primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento por motivo de doencga, terao
validade os atestados emitidos por médicos ou
dentistas do SINDCON-MG, ou atestado particular
do trabalhador, além dos previstos em lei.

HOMOLOGAGOES E CHANCELAS DE
TERMOS DE RESCISOES - As homologacée de
rescisao de contrato de trabalho, inclusive para
trabalhadores com menos de 01 (um) ano de
servico na empresa deverao ser assistida pelo
SINDCON-MG, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis apos a sua dispensa.
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Veiculos emplacados em 2008 crescem 14,15%

Desempenho de
cada segmento

Automoéveis e comerciais
leves — Os emplacamentos de
automoéveis e comerciais leves no
varejo cresceram 14,06% compa-
rando o resultado de 2008 com o
realizado em 2007, aumentando
de 2.342.059 unidades para
2.671.338. De novembro para de-
zembro, os automoveis e comerci-
ais leves apresentaram elevacgao,
de 10,61%, passando de 166.279
unidades para 183.919 unidades.

Caminhées — As vendas de
aminhdes no varejo cresceram
24,91% em 2008 em relagédo ao
ano de 2007, saltando de 98.695
unidades para 123.283.
Comparando dezembro e novem-
bro/2008, as vendas retrairam
10,41%, diminuindo de 9.440 uni-
dades para 8.457 unidades.

Onibus — As vendas de 6nibus
no varejo saltaram de 22.151 uni-
dades em 2007 para 26.336 em
2008, alta de 18,89%. De novem-
bro para dezembro, o desempenho
do setor foi negativo. Foram
vendidos 2.174 6nibus, contra
2.187 6nibus, caindo 0,59%.

Motos — O segmento de motos
apresentou acréscimo de 12,69%
no acumulado das vendas de
2008 sobre 2007, saltando de
1.708.640 unidades para
1.925.514. Comparando o resul-
tado de dezembro com o de no-
vembro, o setor cresceu 15,46%.
Foram vendidas 143.376 motos,
contra 124.176.

Implementos rodoviarios —
Foram negociados 51.689 imple-
mentos rodoviarios em 2008, con-
tra 41.110 no ano anterior, repre-
sentando uma alta de 25,73% nas
vendas no varejo. De novembro
para dezembro, o segmento regis-
trou retragdo de 18,68%, passan-
do de 3.801 para 3.091 unidades.

A despeito de qualquer crise
anunciada pelas empresas na
véspera das festas de fim de
ano, os resultados na
comercializagao de veiculos
(automoveis, comerciais leves,
caminhoes, 6nibus, motocicletas
e implementos rodoviarios)
alcangaram numeros
espetaculares em 2008.

A Federacéo Nacional da
Distribuicao de Veiculos
Automotores (Fenabrave)
divulgou nos meios de
comunicagao um crescimento de
14,15% nas vendas, saltando de
4.248.275 unidades vendidas em
2007 para 4.849.497 unidades n
0 mesmo periodo de 2008.

No entendimento do
presidente da Fenabrave, Sérgio
Reze, “este crescimento
demonstrou o estancamento da
queda provocada pela crise
internacional e aponta a
possibilidade de retomada de
crescimento para os proximos
meses”. No inicio da crise, as
estimativas iniciais da instituicao
para 2008 apontavam para um
crescimento negativo de 19%,
mas as vendas superaram as
expectativas geradas ha 90 dias,
quando os negocios comegaram
aretrair.

Diante da recuperagao do
mercado em dezembro, a
Fenabrave revisou suas
previsoes para 2009. No inicio de
dezembro, a entidade havia
projetado uma estimativa de
queda de 19% nos
emplacamentos de automéveis e
comerciais leves para 2009 o
que, segundo ele, seria
traumatico para o setor e para a
economia.

Apds 0 anuncio do pacote do
governo, dia 11 de dezembro,

que reduziu a aliquota de IPI
(Imposto sobre Produtos
Industrializados) para veiculos e
de IOF (Imposto sobre
Operagodes Financeiras) até 31
de marc¢o de 2009, as vendas
foram estimuladas, e a previsao
agora chega a um crescimento
de 3,13% para todos os
segmentos. “S6 poderemos
confirmar essa tendéncia nos
proximos 60 dias, mas
acreditamos que, mantidas as
condi¢des atuais, o mercado
devera sair da queda para um
crescimento moderado, o que &
6timo, pois representa mais de
700 mil veiculos”, avalia Reze. As
avaliacOes repassadas aos
jornais pela comunicagao da
Fenabrave lembram que as
outras medidas do governo como
a liberacao de crédito para o
Banco do Brasil e Nossa Caixa
também ajudaram o setor. “O
governo mostrou disposicao em
atender as necessidades do
setor”, comentou o presidente da
Fenabrave, referindo-se as
dificuldades enfrentadas pelos
consumidores na concessao de
crédito.

O presidente da Fenabrave,
ressalta que esta situagao ainda
nao foi totalmente contornada. A
recusa na ficha cadastral pelos
bancos ainda é elevada, assim
como o0s juros praticados nos
financiamentos. “Apesar de ainda
haver problemas a resolver, o
pacote estancou a queda na
comercializacao de veiculos. As
montadoras reduziram o volume
de producdo com as férias
coletivas, o que diminuiu a
pressao nos estoques e permitiu
que o crédito voltasse pouco a
pouco ao mercado”, afirmou
Reze.
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rabalhador € o dono da conta
para receber os seus salarios

Trabalhadores passam a ser o direito de definir a conta para receber salarios.

A partir de 1° janeiro
todos os trabalhadores
da iniciativa privada
ficarao livres para definir
a conta bancaria onde
pretendem receber seus
proprios salarios. Basta
fazer um simples pedido
por escrito no banco
onde a empresa
deposita o salario,
instruindo-o a transferir o
valor mensalmente, sem
custos, para a instituicao
escolhida pelo
trabalhador. Antes, o trabalhador
tinha de esperar mais de um dia
para entrar o dinheiro, além de
fazer um TED ou passar um
cheque. Agora, o banco é que
faz a transferéncia automatica.

Ja existe uma mobilizagao
gerencial dos bancos para nao
perder clientes e segurar os
valores depositados pelas
empresas. Os bancos devem
oferecer vantagens, sobretudo
com isencgao de tarifas, forcando
o trabalhador a até fechar a sua
primeira conta. O trabalhador
sera levado nao perder o
beneficio da conta mais barata,
além da comodidade,muitas
vezes, de contar com uma
agéncia dentro da empresa
onde trabalha.
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Defenda seu direito

O banco podera ser
processado por conduta
abusiva, se desrespeitar a
vontade do trabalhador que
manifestou por escrito interesse
em movimentar sua conta em
outra instituicdo. O interesse do

T

e

banco, que lidava apenas
com a empresa, devera ser
transferido individualmente
para cada trabalhador. Os
beneficios oferecido nao
devem ser mais para a
empresa, para o
trabalhador.

Pode estar chegando
ao fim a verdadeira corrida
dos bancos por compra de
folhas de pagamento de
empresas privadas, de
prefeituras e governos de
estado, oferecendo
vantagens que n&o desciam aos
trabalhadores como clientes. Os
trabalhadores devem estar
atentos as ofertas de saldo
consignavel, expansao de
crédito, financiamentos de
veiculos, seguros e outros, para
nao cairem na velha armadilha
do endividamento.

Como abrir a conta-salario

1 - Procure o banco em que recebe o salario (ndo é preciso procurar o
departamento pessoal da empresa empregadora).

2 - Comunique, por escrito, que deseja ter apenas uma conta-salario

3 - Na carta, instrua o banco a transferir o pagamento para outra
instituicdo, com numero do banco, agéncia e conta

4 - Pega o comprovante de que o banco entendeu e efetuara o
procedimento a partir de uma determinada data

5 - Os pagamentos cairdao no mesmo dia em que a empresa efetua o

depdsito no banco original e sem custos
___________________________________________________________________________________________________________|]



