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TRABALHO & CIDADANIA

Gategoria se mohiliza para uma
campanha salarial 2014 camnea

SINDCON abre oficialmente a Campanha Salarial 2014.
Intensificamos a comunicagdo do sindicato com os
trabalhadores, para que todos possam acompanhar o passo
a passo das negociagdes dos representantes da categoria com a ;-

classe patronal.

Como é de praxe, os patrées comegam o ano com a choradeira de |
fantasiosa redugdo na venda de carros. Se falassem que as vendas I
tivessem ficado no mesmo nivel de 2012 ja seria espetacular, haja vista
a verdadeira corrida dos compradores para aproveitarem os incentivos
governamentais com o corte na taxa de IPI. Os lucros foram e continuam
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emos uma
pauta extensa
de reivindica-

¢oes dos trabalhadores
que passam pela
reiteracao e melhoria dos
direitos conquistados.
Nosso carro chefe na
campanha salarial deste
ano sera:

1- Reajuste salarial
de 15%, contemplando a
inflagdo e mais ganho
real;

2- Implantacdo do
pagamento obrigatdrio da
Participagédo nos Lucros e
Resulta dos (PLR) para
todos os trabalhadores.

Os patrdées devem
entender os grandes
beneficios com o
pagamento aos trabalha-
dores para cumprirem
metas de producéo,
participando de forma
envolvente da gestao das

LU
empresas para ampliarem
e melhorarem os
negocios. Pagar pela PLR
representa uma das
medidas consagradas
pelas empresas que se
modernizam, fidelizando
trabalhadores através do
estimulo financeiro pelo
seu desempenho no
trabalho. Ha muitos anos
esperamos este sinal
evolutivo em nossa
categoria, premiando o
esforco em busca de
maior produtividade e
resultados.
Convocamos todos
0s companheiros para
uma intensa mobilizacéo,
que fortalega o sindicato e
faca ver aos patrbes a
importancia da valoriza-
cédo dos trabalhadores.
Nossa luta é curta e
grossa: ganhoreal e PLR.

fabulosos. A choradeira é
porque gostariam de fazer
mais um andar nos indices
para os lucros.

Nao tem choro nem vela.
N6és queremos uma
negociacéo vitoriosa, para
comemorarmos o respeito
aos direitos e salarios dignos
para os trabalhadores.

Salario minimo de R$ 724
pressiona o piso

a esta em vigor, desde 1° de janeiro, o novo salario

minimo. O menor salario a ser pago no Pais foi

elevado de R$ 678,00 para R$ 724,00, com um
reajuste de 6,78%, acima da variacdo do [PCA (Indice de
Precos ao Consumidor Amplo), que tem projecdo de
5.72%, segundo o Banco Central.

Segundo o Dieese (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos
Socioecondmicos), 0 N0Vo minimo
injetard R$ 28,4 bilhdes na
economia brasileira em 2014. ¢
O novo valor, ainda segundo
o Dieese, permite a compra
de 2,23 cestas basicas.
Trata-se da maior
relacdo de poder
de compra desde
1979.
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Ano novo, tivitdas novas,
em um ano que promete
muita confusao social!

Tantos
desejos de um
ano melhor na
virada de
dezembro para
janeiro ndo sdo
suficientes para
barrarem a
tragica
realidade
despejada sobre nos pela derrama
tributaria.

O governo federal reajustou a
tabela do IR em 4,5%, comendo
eventuais ganhos reais conquistados
em acordos coletivos. Faz questio de
deixar bem claro: todos serdo iguais
diante do ledo do IR, todos levardo
dentadas profundas nos bolsos. Com
este reajuste criminoso chegam
outras pragas: IPTU, IPVA, aumento
de mensalidades e listas de materiais
escolares, aumento em planos de
saude.

A receita para o povo e
trabalhadores ¢ simples:
mobilizagdo, o grito nas ruas. E este
grito tem uma luta para todo o
universo de operarios brasileiros: o
fim do fator previdenciario. Esta
luta que se arrasta a longos anos,
passando por Fernando Henrique,
Lula e Dilma envergonha a
sociedade trabalhadora, que se sente
roubada em seu sagrado direito de se
aposentar dignamente.

Imposto de Renda precisa de
correcao de pelo menos 61,24%

s saldrios no Brasil
estdo despencando em
direcdo ao salario

minimo e, pior, a gula do ledo do
imposto de renda também. Pelo
sétimo més consecutivo, desde
2007, a tabela do Imposto de
Renda foi reajustada em
apenas 4,5%, fazendo com
que um numero cada vez
maior de trabalhadores receba
as dentadas no bolso.

Os trabalhadores passam a
sofrer no bolso um verdadeiro
assalto com a nova tabela do
Imposto de Renda (IR) da pessoa
fisica. J& em vigor, a tabela foi
corrigida em apenas 4,5%, muito
abaixo da infla¢do oficial, e vai
comer com voracidade os salarios.
S6 ficara isento de imposto de

renda quem ganhar até RS
1.787,77 por més. O imposto
sobre progressivamente em trés
faixas de 7,5%, 15%, 22,5% e
27,5%.

A tabela para surrupiar os
salarios é a seguinte:

Até RS 1.787,77 Isento

De R$ 1.787.76 a R$2.679.29 | 7.5% |

DeR$267930aR$3.572.43 | 15%
De R$ 3.572,44 a R$ 4.463,81 [225%

Acima de R$ 4.463 81

5% |
27 5%

Um levantamento realizado pelo
Dieese demonstra que,
considerando o periodo de 1996 a
2013, a tabela do Imposto de
Renda deveria ter sido reajustada
em 206,29% (mesma variagdo do
IPCA), mas recebeu ao longo
deste tempo apenas 89,96%, ou
seja, uma defasagem de 61,24%.
Nestes 18 anos, em oito tivemos
reajuste “zero”, sendo que seis
anos durante o Governo
Fernando Henrique e em outros
dois com Lula. Na composi¢do
destes 61,24% de reajustes
necessarios, 15,56% de

| defasagem aconteceram pos-

Lula.

Cesta hasica aumenta 2,67% em 15 capitais

exemplo do que ocorreu
no més anterior, também
em novembro, 15 das 18

capitais em que o DIEESE realiza
mensalmente a Pesquisa Nacional da
Cesta Basica apresentaram aumento
no pre¢o do conjunto de géneros

alimenticios essenciais.

0,69%).

As maiores elevagdes ocorreram
em Fortaleza (3,47%), Floriandpolis e
Belo Horizonte (ambas com alta de
2,67%) e Vitoéria (2,43%). Houve
reducdo no valor da cesta em Goiania
(-3,06%), Aracaju (-1,73%) e Recife (-

Considerando a cesta basica, em
novembro do ano passado, o menor
salario pago deveria ser, segundo o
Dieese, de R$ 2.761,58 ou seja, 4,07
vezes o minimo em vigor, de R$
678,00.
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