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CAMPANHA SALARIAL 2012

PRINCIPAIS REIVINDICAGOES

= Manutencao de conquistas ja garantidas em
convencoes coletivas

= Extincao do trabalho aos domingos

= (Ganho real nos salarios de 20%

= Produtividade de 5%

<= Piso minimo de R$ 1.500,00

= Recomposicao salarial pela inflacao plena

= (Qbrigatoriedade no pagamento da P.L.R.

= Seguro de Vida coletlvo

Os trabalhadores de nossa categoria elegeram em Assembléia Geral Extraordinaria
suas maiores necessidades a serem propostas mediante apresentacao da Pauta de
Reivindicacdes que sera discutida e negociada com o SINCODIV-MG e com o SINAC-MG
para a celebracao das Convencoes Coletivas de Trabalho 2012/2013. Dentre os anseios
dos trabhalhadores destacaram-se o pagamento obrigatorio da Participacao nos Lucros
e Resultados, reajuste e piso salarial justos, extin¢ao do lahor aos domingos e
a garantia de um seguro de vida coletivo.
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Confianca no Trahalho  Jeieides o

Comecamos mais um ano de
luta e muito trabalho em favor dos inte-
resses de nossa classe trabalhadora
e, particularmente em 2012, acompa-
nhando o que nos tem sido apresenta-
do pelos diversos meios de comunica-
¢ao ao longo dos ultimos anos, nao
podemos deixar de fazer um retros-
pecto no que se refere ao crescimento
do setor automobilistico e seus
sucessivos recordes de vendas
apresentados. A chegada e a con-
solidagao dos importados geraram
aumento na concorréncia e reflexos
positivos nas vendas e prestagbes
de servicos de assisténcia técnica,
aquecendo o segmento automobi-
listico em todo o territério nacional.
Com toda certeza, os trabalhadores
de nossa categoria se sentem enal-
tecidos por fazerem parte deste
progresso, mas todo e empenho e
mobilizacdo despendidos em prol
do crescimento geram resultados
que devem necessariamente satis-
fazer a todas as partes envolvidas
nesse processo histérico de desen-

volvimento.
Diante dessa realidade, nossa

categoria priorizou suas reivindica-
¢oes nos pontos que tém se mostrado
pouco Vvalorizados pelo patronato,
como exemplo, as questbes salariais,
que tratam do piso minimo da catego-
ria, reajuste salarial, produtividade e
recomposicao dos salarios.

Algumas antigas reivindicacdes da
categoria também apareceram como
fator crucial para as negociacoes.
Dentre elas, destacaram-se a extin-
¢ao do trabalho aos domingos atra-
vés de proibicao definitiva das ativi-
dades laborais neste dia e o paga-
mento obrigatério de participagao
nos lucros e resultados da empresa,
considerando-se esta como de
importancia fundamental na relagao
pois
caracteriza diretamente o reconhe-
cimento do esforgo e da qualidade

empregador/empregado,

nos servicos prestados pelos traba-
Ihadores. Mas nossa pauta também
traz inovacgdes. A estabilidade de 06
(seis) meses para gestante e a insti-
tuicdo de um seguro de vida para os
trabalhadores a ser custeado pelo
empregador sdo demonstracdes de
gue nossa categoria esta atenta aos
beneficios e garantias que o empre-
gador deve proporcionar a seus

colaboradores.
Agora cabe a nés trabalhado-

res somarmos forgas para novamente
cobrar @ mesa de negociagdes junto
ao sindicato patronal as melhorias
salariais e condi¢des de trabalho jus-
tas a nossa categoria. Contamos com
todos os companheiros nessa mobili-
zagao em busca dos nossos direitos e
do reconhecimento da importancia de
nosso trabalho.

Gerson Fernandes - Presidente do SINDCON-MG

> Extincéo do trabalho aos domingos:|J4
ficou provado que domingo € dia de descansp.
De um lado, os trabalhadores sentem o
desgaste de serem escalados para o labor e de
outro, os patrdes insistem em néo admitir que
esta pratica desumana sé traz prejuizos as suas
empresas \

> Aumento nos salarios: O ganho real nps
salarios de 20%, produtividade de 5%, piso
salarial minimo de R$ 1.500,00 e recomposigbo
salarial compde as principais reivindicagdes |
salariais da categoria

> Obrigatoriedade no pagamento da |
P.L.R.: No ano passado demos um passo ao
indicarmos em nossa convengao coletiva a
importancia da participagao nos lucros e |
resultados da empresas. Nas reivindicagoes|
deste ano, queremos consolidar este beneficio,
tornando obrigatoria a implantagéo e o
pagamento da P.L.R. a toda a categoria. Sengo
um direito j& previsto pela Lei n° 10.101/2000
coloca-la em pratica consiste em beneficio tahto
para o empregado quanto para o empregadof. O
trabalhador que recebe retorno de seu empenho
trabalho mais satisfeito, com mais afinco e |
assim, gera mais lucros para a empresa. |

> Seguro de Vida Coletivo: Em tempos Tie
instabilidade e especulagdes em torno da
longevidade da Previdéncia Social no pais, |
entendemos como fundamental o suporte de um
seguro de vida coletivo, garantia que gera maior
tranquilidade aos trabalhadores e suas familias.
> Demais reivindicacoes: Continuamos‘
firmes na manuteng&o dos beneficios ja
garantidos em convengdes, buscando sempre
por novas conquistas que s&o constantes |
preocupacdes do sindicato. Entre elas estdo: A
remuneragao do adicional de hora extra noturna
em 100% e em 200% nas jornadas aos sébafos
e domingos; Vale-refeicdo de R$ 25,00/dia nas
empresas que ndo possuem refeitorio; Auxilio
para filho excepcional e base de calculo das
verbas rescisorias e demais médias com bas

na média dos Ultimos 03, 06 ou 12 meses, |
prevalecendo a mais favoravel ao empregad?.
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