TRABALHO E CIDADANIA

Fevereiro/margo de 2010

As negociagoes da Convengéo Coletiva de Trabalho 2010 , ™
foram francamente vitoriosas e garantiram um reajuste de =i :
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ou seja, a categoria conquistou ganho real de salarios. o T R S
Os reajustes nos pisos salariais também superaram o

reajuste do salario minimo, tanto para os trabalhadores da

Regido Metropolitana (BH, Betim e Contagem) quanto
para os companheiros nas concessionarias do interior do
Estado. Confira os principais avancos da CCT. Pagina 4

DOMINGO PARA DESCANSAR

Nossa convencao continua protegendo nosso
direito de descansar com a familia aos domingos e
feriados. Pagina 5
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Apesar da pressao dos patroes,
sindicatos se fortalecem no pais

més de marcgo tem para os trabalhadores um
significado histérico que foi consagrado em
1940, como resposta as lutas incessantes do
movimento sindical nas décadas de 20 e 30
para garantir direitos basicos e um tratamento mais
humano nas relagdes do trabalho. Quando Getulio
Vargas instituiu a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), estava, na verdade, atendendo exigéncia de
uma classe trabalhadora organizada e que lutava
arduamente contra uma exploragao criminosa dos
trabalhadores, que submergiam em jornadas sub-
humanas. Tinham suas vidas e intimidades familiares
invadidas pelo Estado, nas agcbées com propésitos
rasteiros das campanhas de vacinagdo desempenha-
das nas vilas operarias, nas quais as grandes empre-
sas «aprisionavamy seus trabalhadores sob o titulo de
concessao de moradias e assisténcia social. Na
verdade, queriam controlar, saber quem bebia ou tinha
quaisquer vicios, mesmo estando em casa, fora do
ambiente de trabalho.

Vargas consolidou em lei os direitos que os
trabalhadores exigiam. Regulamentou a atividade
sindical, minimizando o entendimento das lutas como
agdes subversivas e garantiu inclusive a criagdo do
«Ilmposto» Sindical, que corresponde a um dia de
trabalho, que deveria ser destinado as entidades
sindicais. Se neste momento Vargas plantou a imagem
de «pai dos pobres», a outra, de «mée dos ricos»,
possivel apés uma visao histérica mais critica, enxer-
gou na benesse uma forma escamoteada de controle
do mundo sindical, uma vez que seria o Ministério do
Trabalho o agente a liberar os sindicatos para funciona-
mento, além de exercer o papel de fiscalizador.

Com a «Constituigdo Cidada» de 1988, o movi-
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mento sindical alcancou relativa autonomia, cortando
quase todas as suas amarras em relagdo ao Estado.
Este caminho foi percorrido, sobretudo, em diregéo a
autonomia administrativa, na livre deliberacio dos
préprios trabalhadores para definigao estatutaria do
modelo de sindicato que cada categoria queria constru-
ir. Nao apenas os sindicatos, mas os movimentos
sociais ganharam liberdade e félego com a carta de 88
e se organizaram, passando a incomodar os donos do
poder, que se sentiram ameacados.

Agora em margo, como dissemos no inicio deste
texto, devem reaparecer na grande imprensa, as velhas
e requentadas reportagens fazendo acusagdes sobre o
movimento sindical, pois neste més é descontada a
“contribuigéo sindical” de um dia de trabalho em favor
das entidades. Os “donos do poder” nao suportam a
idéia de que os trabalhadores possam financiar a maior
organizagao e aperfeigoamento das maquinas operaci-
onais dos sindicatos. Este € o més onde aparecem
enxurradas de acusagdes e difamacgdes, com o claro
proposito de indispor os trabalhadores com as lideran-
¢as sindicais. Ha muitos anos que tentam acabar com a
“contribuicao sindical” que da forga aos sindicatos. Nao
falam em acabar com nenhum imposto que sacrifica os
trabalhadores e as empresas, mas entendem que
destruir os sindicatos seria um 6timo negdcio para a
abastada classe patronal.

A “contribuigdo sindical” € um direito coletivo das
categorias profissionais, permitindo que os que nao
lutam possam receber as conquistas dos que se
entregam na ardua batalha pelos direitos. Qualquer
malversagao de recursos dos trabalhadores, que se
constituem como recursos publicos, € passivel de
enquadramento nos crimes sobre os quais as autorida-
des do Estado se debrugam. As entidades, no entanto,
evoluem em organizagao e é evidente o que acontece-
ria com os direitos coletivos sem a existéncia e a luta
dos sindicatos. A contribuicdo sindical é um gesto de
responsabilidade social, que os sindicatos de trabalha-
dores honram com brilhantismo.
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Negociacao coletiva

Regina Coeli Moreira Camargos
Economista, doutora em ciéncia politica,
técnica do Dieese-MG

A grande maioria dos especialistas sobre
negociagao coletiva concorda a respeito da
importancia dessa pratica para o avango das
relagdes de trabalho no Brasil. No entanto,
pouco se fala sobre os obstaculos que ainda
existem no pais para que a negociagao cumpra
plenamente seus objetivos. O trato coletivo esta
previsto no ordenamento juridico do sistema
brasileiro de relagdes de trabalho desde a
criacao, pelo Estado, na década de 1930, das
primeiras leis trabalhistas e sindicais. Entretanto,
s0 se tornou uma pratica sistematica a partir do
fim da década de 1970, no contexto da luta pela
redemocratizacao do pais. Até entdo, a solugao
dos conflitos entre capital e trabalho no Brasil
ocorria, predominantemente, pela intervencao do
Estado, por mediagao do Ministério do Trabalho
ou pela arbitragem da Justica do Trabalho. Até
hoje coexistem no pais estas duas formas de
solucao dos conflitos trabalhistas: a
autocomposicado — negociagao coletiva —e a
heterocomposi¢cao — mediagéo ou arbitragem
estatal —, embora dados recentes do
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese) mostrem
que a negociacao direta tem prevalecido.

Mas do ponto de vista dos trabalhadores
existem, no arcabouco juridico do sistema de
relagdes de trabalho, diversas limitagdes a plena
realizacado do potencial das negociagdes
coletivas. Entre essas limitagbes destacam-se a
inexisténcia de garantias legais a manutencgao
das conquistas inscritas nos instrumentos
normativos de trabalho findo o prazo de vigéncia
deles; as restricoes ao direito de greve e de
organizacao sindical, inclusive no local de
trabalho, que inibem a mobilizagcéo dos
trabalhadores; a ndo regulamentacao de
mecanismos de protecao dos trabalhadores
contra a dispensa imotivada, que fragiliza as
condigdes de barganha dos sindicatos; e a ndo
previsao do direito de negociagao coletiva para
os servidores publicos.

As restricdes ao direito de negociagao
coletiva no Brasil decorrem, em boa medida, dos
fundamentos autoritarios que estdo na origem do
sistema brasileiro de relacdes de trabalho. A
Constituicao de 1988 eliminou boa parte deles,
mas manteve alguns institutos que ainda

restringem a
liberdade de -
organizagao sindical ’4
e inibem a pratica da
negociagao coletiva.
Nao obstante as
restricoes existentes
a negociagao
coletiva no pais, nas ultimas décadas, ela
propiciou avangos significativos para os
trabalhadores assalariados formais. Muitos deles
beneficiaram algumas categorias profissionais
em suas negociagodes coletivas e, na década de
1980, acabaram se tornando novos direitos para
o conjunto dos trabalhadores na Constituigdo de
1988.

Recentemente, os ganhos reais de
salario e o pagamento da participagéo nos lucros
e resultados tém contribuido decisivamente para
dinamizar o mercado interno. Além do mais, as
negociagdes coletivas tém tratado de temas
candentes para o mundo do trabalho no pais,
entre eles, a incorporacao das pessoas com
deficiéncia a vida laboral, a equalizagao salarial
entre homens e mulheres, o combate a toda
forma de discriminagéo e ao assédio moral e a
qualificagao profissional, entre outros. A medida
que se avanga, por meio da negociacao coletiva,
no tratamento de temas t&o diversos do mundo
do trabalho, vao se criando novas referéncias
para orientar as relagdes nesse campo. A
negociacao coletiva, por sua vez, so realiza
plenamente o seu potencial num contexto
democratico, em que o Estado esteja aberto ao
didlogo com os diversos segmentos da
sociedade civil.

O aperfeicoamento da democracia passa
pela afirmacao da negociacdo como forma
essencial de solugéo de conflitos, sejam esses
de natureza classista, politica ou econdmica. No
Brasil, ainda temos um longo caminho a
percorrer nos campos politico e juridico para que
a negociagao coletiva possa ser,
efetivamente,um instrumento de democratizacao
das relacdes de trabalho e de melhoria das
condicdes de trabalho.

(Publicado no jornal “Estado de Minas”,
em 20/janeiro/2010, pagina 9 “Opiniao”
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CATEGORIA CONSEGUE REAJUSTE DE
UMA VEZ E MEIA A INFLAGAO ACUMULADA

Os salarios da categoria foram reajustados em
6,5%, estabelecendo um ganho real de 2,05%, ou
seja, uma evolugao 49,08% superior a inflagao
acumulada pelo INPC, que registrou 4,36% de

marco/2009 a fevereiro/2010.

Mais importante ainda o piso salarial para
trabalhadores na regido metropolitana obteve um
reajuste de 15,38%, superando a evolugéo do salario
minimo, que foi reajustado em 9,67% no inicio do

ano.

Estes sao os principais beneficios da Convencao
Coletiva de Trabalho assinada no ultimo dia 2 de
marc¢o entre o SINDCON-MG e o Sincodiv/MG,
Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de

Veiculos de Minas Gerais. A integra da CCT 2010

que se aplica aos trabalhadores em todo o Estado,
pode ser consultada na pagina do sindicato na
internet, no endere¢co www.sindconmg.com.br

A seguir, comentamos as principais conquistas

nas negociagoes realizadas pelo SINDCON-MG.

REAJUSTE SALARIAL - Os salarios
serdo reajustados em 6,5% a partir de
1° de margo/2010. Trabalhadores
contratados no decorrer dos ultimos
doze meses teréo reajuste na
proporgao dos meses acumulados no
contrato (veja tabela de
proporcionalidade no site do Sindcon).
Garante-se ainda nesta clausula, que
trabalhadores mais novos de casa e
com a mesma funcao nao terao salarios
superiores aos companheiros mais
antigos na empresa.

SALARIO DE INGRESSO - Com a
nova CCT, os pisos salariais
alcangaram reajustes que impedem a
depreciagao dos salarios em relagéo a
evolucao do salario minimo. Para
trabalhadores na regido metropolitana
(BH, Betim e Contagem) o salario de
ingresso passou de R$ 520,00 para R$
600,00. Para os companheiros do
interior, o piso subiu de R$ 500,00 para
R$ 560,00. Também sera de R$ 560,00
0 piso salarial, em todo o Estado
(interior e capital) para os revendedores
de motocicletas.

SALARIO SUBSTITUIGAO - Enquanto
perdurar a substituigdo que tenha
carater nao eventual, o trabalhador
substituto fara jus ao salario do
substituido, sem se considerar
vantagens pessoais.

ATESTADOS MEDICOS - Para
justificativa de faltas durante os
primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento do trabalho por motivo de
doenga, somente terdo validade os
atestados emitidos por médicos ou
dentistas credenciados pelas empresas
e/ou empresa conveniada, exceto para
aquelas que nao possuam servigo
médico proprio ou contratado, ou ndo
déem atendimento médico ao
empregado nas 24 horas do dia,
hipoteses em que valera o atestado

médico do sindicato profissional.
Quando tiver que pagar pela consulta
ou residir em municipio onde nao exista
médico credenciado pela empresa,
terdo validade os atestados médicos
emitidos pelo SUS.

CHEQUES SEM FUNDO - E vedado as
empresas descontar nos salarios de
seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundo
recebidos de clientes, desde que o
trabalhador tenha cumprido as normas
da empresa quanto ao recebimento dos
mesmos.

AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL -
Aos trabalhadores que tenham filhos
excepcionais sera concedido,
mensalmente, um auxilio no valor
correspondente a 50% do piso da
categoria, desde que a situagao seja
reconhecida pela Previdéncia Social.

ESTABILIDADE PROVISORIA - Ao
trabalhador que contar dez anos de
servigos prestados a mesma empresa e
que estiver a 12 meses de completar
periodo aquisitivo para aposentadoria
integral, fica assegurado o emprego,
até que este periodo se complete,
exceto nos casos de justa causa ou por
mutuo acordo entre trabalhador e
empregador, com assisténcia do
respectivo sindicato profissional.

AVISO PREVIO ESPECIAL - Ao
trabalhador que contar mais de 10 anos
de servigo na mesma empresa, €
concomitantemente, tenha mais de 45
anos de idade, fica assegurado o aviso
prévio indenizado de 45 dias no caso
de rescisdo sem justa causa.

HORAS EXTRAS - As horas extras
serao pagas com adicional de
50%sobre o salario hora normal.

HORAS PONTE - Durante a vigéncia
desta convencao, as empresas poderao
ajustar, diretamente com seus
trabalhadores, sistemas de
compensacao de jornadas com a
finalidade de suprimir trabalho em dias
intercalados entre feriados, dias santos
e repousos, sendo que a jornada
suprimida sera recuperada mediante
prestacao de servigos em outros dias,
na forma que vier a ser pactuada pelas
partes.

FOLGA NO CARNAVAL - Garantimos
nas negociagdes que nao havera
expediente nas empresas na segunda-
feira de Carnaval, em 2011. Essa folga
nao podera ser compensada, tornando-
se beneficio para os trabalhadores,
considerando como “Dia do
Trabalhador em Concessionaria de
Veiculos”.

TAXA ASSISTENCIAL PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL —
Diferente de negociagbes em outras
entidades, o 6nus da taxa assistencial
para o Sindicato tera a maior parcela da
contribuicado recaindo sobre as
empresas. As empresas deverao fazer
trés depositos iguais de R$ 18,00 por
trabalhador, em margo, junho e
setembro. Apenas em dezembro/2010
havera a contribuigdo de R$ 10,00 para
cada trabalhador, que sera descontada
dos salarios de novembro.

CONFERENCIAS E CHANCELAS - As
empresas situadas na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte
deverao enviar ao SINDCON/MG, em
até 30 (trinta) dias contados da data do
acerto rescisorio, uma via original, com
copia para o sindicato, do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho
firmado com o trabalhador que tenha
contado menos de 01 (um) ano de
servico, para conferéncia e chancela.
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Continua proibido o
trabalho aos domingos

A nova Convengao Coletiva de
Trabalho mantém a conquista da
categoria de garantir o descanso
semanal de 24 horas preferencialmente
aos domingos e proibe expressamente a
atividade profissional neste dia, ressal-
vando, no entanto, condicbes excepcio-
nais.

[ Cada trabalhador pode exercer sua
atividade, no maximo, em dois domingos
por més, garantindo a folga em até 30
dias apos o trabalho.

[J Para fazer estas escalas, as empre-
sas devem enviar ao SINDCON-MG os
relatérios de plantdes aos domingos
com antecedéncia de trés dias uteis ao
primeiro domingo de cada més.

[J Fica expressamente proibido o
trabalho nos seguintes domingos: 04 de
abril de 2010 (Pascoa), 09 de maio de
2010 (Dia das Maes), 08 de agosto de
2011 (Dia dos Pais) e 27 de fevereiro
2011 (Carnaval). Nessas datas nao sera
permitida escala de plantao.

[J O descumprimento destas condi-
¢oes pela empresa implicara no paga-
mento de multa de R$ 750,00 para cada
funcionario que trabalhar sem a devida
homologacgéo do plantdo aos domingos
pelo SINDCON/MG. Ressaltamos que,
em caso de reincidéncia, a referida multa
sera aplicada em dobro.

Fica também proibido o trabalho em
feriados municipais, estaduais e federa-
is, com excec¢ao dos seguintes dias: 21
de Abril de 2010 — Tiradentes (quarta-
feira); 03 de Junho de 2010 — “Corpus
Christi” (quinta-feira); 12 de Outubro de
2010 — Nossa SenhoraAparecida (terga-
feira); 02 de Novembro de 2010 —
Finados (terca-feira).

Recorde te demissoes no mundo

nEMIssﬁ A crise financeira que levou os trabalhadores
‘ ao panico no ano passado deixou um saldo de 212
milhdées de desempregados em todo o mundo,
numero maior do que a populacio brasileira. Os
numeros foram apresentados em levantamento
realizado pela Organizacéao Internacional do
Trabalho (OIT). O estudo demonstra ainda que o
percentual de trabalhadores com empregos
vulneraveis (soma de trabalhadores familiares e por
conta propria) no mundo supera 1,5 bilhdo de
pessoas, ou mais da metade (50,6%) da for¢a de trabalho global.
Apesar dos discursos de recuperacdo da economia em nivel
mundial, a OIT estima que em 2010 o desemprego ainda sera uma
pedra no sapato das economias globais, com mais trés milhdes de
desocupados. Assinala que 633 milhdes de trabalhadores e suas
familias viviam com menos de US$ 1,25 por dia em 2008, e outros
215 milhdes estavam em risco de cair na pobreza em 2009.

Carros seguirao ritmo forte nas
vendas, mesmo com volta do IPI

Os patrées nao tém do que reclamar. Mesmo com o fim do IPI, a
estimativa da Federacao Nacional da Distribuigdo de Veiculos
Automotores (Fenabrave) é de um crescimento de 9,7% na venda
de veiculos comerciais leves em 2010.

Em fevereiro, as vendas de veiculos, incluindo 6nibus e
caminhoes, subiram 3,58% sobre janeiro e 10,83% sobre o0 mesmo
més de 2009, para 220.951 unidades. No bimestre, as vendas
somam 434.271 unidades, alta de 9,45% sobre igual periodo de
2009.

Considerando apenas automadveis e comerciais, as vendas
somaram 211.371 unidades, avancgo de 4,77% sobre janeiro e de
10,45% ante fevereiro de 2009. Até fevereiro, a Fiat continua lider
nas vendas de carros e comerciais leves, com fatia de mercado de
22,73%. A GM vem na segunda posigao, com 20,92% do mercado,
seguida pela Volkswagen com 19,91% e depois a Ford com 11,11%.

Congresso apreciara projeto de lei
que estabelece PLR em 5% do lucro

O mundo do trabalho recebeu uma sacudida
nos ultimos dias com a discussédo de um projeto
originado no Ministério do Trabalho, ja com aval do
Ministério da Justica, para que as
empresas sejam obrigadas a
pagar aos seus trabalhadores
um valor de PLR equivalente a
5% do lucro liquido.
A matéria, como sempre
acontece, vem sendo metralhada pela
classe patronal. Levantam a velha ameaca

de que o projeto pode redundar em demissoes.
Ora, se as empresas encolherem com demissao
de empregados, a produgéo certamente sera
menor e o lucro liquido também caira. Lembre-se
bem: o lucro liquido sera muito menos gordo nos
bolsos de patrbes e acionistas, se continuarem
ameacgando trabalhadores por
causa de 5% do lucro. Para os
patrbes nao basta 95% do lucro
liquido, querem o direito e o
sangue dos trabalhadores.
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Sindcon realiza em marco Il Copa e Futehol 7 Society

A aproximagao dos trabalhadores consolida a unidade da categoria

Sindcon fez parceria

com a Federacgao de

Futebol Society de

Minas Gerais e promove a |l Copa
de Futebol 7 Society, a ser

~ realizada de 12 de marco a 7 de
abril, no Centro de Futebol Zico BH.
Toda a estrutura ja foi

montada e o torneio contara com os
arbitros do quadro oficial da
federacao, numa iniciativa que visa
a aproximacéo e integracao dos

L. . trabalhadores.

Séao dez equipes inscritas

em duas chaves. Todos jogam
contra todos e se classificam oito

- equipes para as:fases posteriores,
com jogos.em sistema de: «mata-
matax». O diretor social do
SINDCON, Manoel Borges ressalta
a importancia dos jogos e «do
intercdmbio dos trabalhadores de

© varias empresas, como forma de
consolidar a unidade dentro de

' categoria».

Formacao das chaves
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Terceira rodada - 26/Mar¢o
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