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Salarios reajustados em 10%

caniio Reat

As negociacoes do SINDCON-MG e nova Convencao Coletiva de
aprovacao dos trabalhadores em assembleia Trabalho.

garantiram a categoria um reajuste de 10% nos Paginas3e4
salarios ate R$ 1.000,00. Acima ST
deste valor o reajuste e de 8%. VEl‘gﬂnha NnoS CONsorcios

A Convencao Coletiva de Por outro lado, a representacao patronal dos administradores
Trabalho garantiu um ganho real de consarcios, que continuam a obter lucros fabulosos em estru-
de 3.64% estalecendo em RS turas enxutas, mantém-se inflexiveis e nao apresentam proposta

T para acordo.
700,00 o rnenu_r salario em BH, O SINDCON-MG apela aos administradores destas empresas
Contagem e Betim e de R$ 650,00 | que implementem o mesmo reajuste salarial concedido no setor

nas demais cidades do Estado. de concessionarias, evitando passivos trabalhistas e o descon-
Confira os principais pontos da | tentamento dos trabalhadores

Dieese mostra evolucao nos acordos em todo o Pais

Num estudo com 700 sindicatos, o Dieese aponta a evolucao nos acordos coletivos reali-
zados em 2010. No ano passado, 96% das convencgoes
conseguiram repor a inflagao acumulada, sendo que
89% alcangaram ganhos reais. Apenas 15% dos acor-
dos conseguiram ganhos reais acima de 3%.

Governo poe o peé no freio

Controlar a inflagao voltou a ser a meta principal

do governo, que cortou o credito ao consumidor,
ampliou taxa de juros e impediu qualguer
possibilidade de concessdes as reivindicagoes de
maior reajuste no salario minimo e na tabela de
desconto de imposto de renda. No primeiro més do
ano o dragao da inflagao mostrou os dentes e
obrigou os técnicos do governo a rever as suas
metas para 2011. Pagina 5
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Patroes continuam enchendo os holsos e podem
atender melhor o$ direitos dos trabalhatdores

Depois de
discutirmos nossa
Convencao Coletiva de
Trabalho e estabelecermos
no documento uma
indicacao para que as
empresas abram as
discussoes para o
pagamento da Participacao
nos Lucros e Resultados
(PLR), nao ha nenhum
motivo para choradeira
patronal. As margens de
lucros continuam em alta e
0s jornais mantém as
manchetes de recordes,
alem da previsao de
crescimento das vendas no
ano.

O aumento da renda
e da facilidade do crédito
manteve a tendéncia de
crescimento da importacao
de veiculos. As
montadoras anunciam
desde 0 ano passado a
inauguragao de
concessionarias em todo o Brasil. O grande
volume de veiculos chineses deve baixar por
aqui neste ano, com previsao de abertura de
mais de 300 concessionarias em todo o
Brasil. So6 da Fiat, espera-se a inauguracao
de mais sete postos de vendas em Belo
Horizonte.

Mesmo com efeito ja verificado na
desaceleracao da importacao por causa das
medidas de contencao de crédito
implementadas no final do ano passado, sao
mantidos incentivos que facilitam a entrada
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Andréia de Souza

Gerson Fernandes - Presidente do SINDCON

dos importados.

Tudo isto soO indica a
§58 alta lucratividade do setor
| automotivo. As vendas e
emplacamentos de veiculos
em 2010 propiciaram lucros
fabulosos para o setor
automotivo, o que facilita uma
resposta melhor dos patrbes
para valorizar sua estrutura
nas concessionarias, tanto
nos salarios quanto nas
condigoes de trabalho.

Os emplacamentos de
veiculos somaram 5.444.387
unidades em 2010, ante
4.842.736 unidades no ano
anterior, numa alta de
12,42%. Entre novembro e
dezembro, o crescimento do
setor foi ainda maior,
atingindo 19,02%, passando
de 498.233 unidades para
| 593.013 unidades.

. Nosso setor de trabalho

exige cada dia mais dos
trabalhadores para atender
uma demanda crescente com eficiéncia e
criatividade, na guerra comercial para
fidelizar os compradores. A margem de lucro
das empresas mantem-se na estratosfera,
nao podendo dizer o mesmo em termos de
remuneracao dos trabalhadores. Passada a
luta pela convencao coletiva, mantemos
firme proposito de convencer o patronato da
maior valorizacao profissional de uma
categoria que vende produtos caros e
precisa ser compensada pela qualificagao
gue a atividade exige.
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CONVENCAO COLETIVA D

E TRABALHO 2011/2012

Categoria conquista reajuste fue

supera a inflacao em mais de 3,9%

s negociacdes entre o SINDCON-
MG e o Sincodiv chegaram mais
uma vez a uma Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) vitoriosa para os trabalhado-
res. O reajuste salarial de 10% conquistado
chega a quase o dobro da inflagdo acumulada
em um ano pelo INPC (registrado em 6,36%).
Com a nova CCT, os salarios atée R$ 1000,00
sao reajustados em 10% e, acima deste valor,
em 8%, estabelecendo ganho real para todos os
trabalhadores.

Foram varias rodadas de negociagdes, em

Principais clausulas da G

que o Sindicato pesou a mao em argumentos
fortes para garantir a recuperacgao dos salarios
da categoria, além de preservar conquistas ante-
riores imprescindiveis, como a proibicao do tra-
balho aos domingos e feriados.

ACCT temvigéncia de um ano, de 1°de mar-
¢o/2011 (data-base da categoria) a 29 de fevere-
iro de 2012. A seguir comentamaos as principais
clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho
2011/2012, que estd em sua integra no site do
sindicato na internet, no endereco
www.sindconmg.com.br

onvencao Goletiva 2011

ABRANGENCIA

A CCT se aplica aos trabalha-
dores e vendedores em Concessi-
onarias de Veiculos, Distribuidoras
de Veiculos e Congéneres, com
abrangéncia territorial em MG.

SALARIO DE INGRESSO

EPISO SALARIAL

A partir de 1" de marco de 2011, as
empresas ndo podem admitir traba-
lhadaores com salarios inferiores a RS
700,00 para companheiros nas cida-
des de Belo Horizonte, Betim e Conta-
gem, e de RS 650,00 nas demais cida-
des de Minas Gerais.

Més de

REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de valor ate RS

1.000,00 foram reajustados a  Margo/2010 10,00% | Margo/2010
partir de 1°de margo/2011, em | APrW2010 9,17% | Abrilf2010
10%. Acima deste valor, os |M22/2)10 =i dol S
o by r 9% 1 Junho/2010 7.51% ' Junho/2010

.‘FE’J‘!E-’.F'J'H.\'LII'HTHH I'E’I{j!f.ﬁ'fﬂdﬂﬁ &em Julho/2010 EEE% Julhad2010
8%. Os reajustes sdo calcula- | Agosto/2010 5,85% | Agosta/2010
f.ff}.'ii Prﬂpﬂ;rfﬂ"gfjugn;e a0 Setembrof2010 5,02% . getembraﬂmﬂ

£ 4 Outubre/2010 4,19% utubra/2010
numero de meses apos a ' -

dniisst ; P 2 MNovembro/2010 3,36% . Novembro/2010
I R LA s Dezembro/2010 2 53% Dezembro/2010
tabela dos percentuais é a | Janeiro/2011 1.70% Janeiro/2011
seguinte: Fevereiro/2011 0,87% Fevereiro/2011

Admissao

SALARIO SUBSTITUIGAD

Enguanto perdurar a substitui¢do
gue tenha carater nao eventual, o tra-
balhador  substituto recebera o
mesmo salario do companheiros subs-
tituido, sem considerar vantagens
pessoais. Fica também garantido ao
trabalhador contratado para a fungdo
de outro dispensado sem justa causa,
salario igual ao menor salario na

Jungdo, exceto vantagens pessoais.

REPOUSO SEMANAL
DO COMISSIONISTA

Ao trabalhador comissionista,
além das comissoes a que fizer jus,

Salarios até
R$ 1.000,00

sera assegurade o pagamento dos
FEPOUSOS semanais remunerados.

CHEQUES SEM FUNDOD

As empresas nio podem cobrar dos
trabalhadores eventuais cheques sem
fundo que tenham sido recebidos
desde que tenham cumprido as nor-
mas da empresa quanto ao recebimen-
to dos mesmos.

CALCULO DE 132 SALARIO, FERIAS

EVERBAS RESCISORIAS

DE COMISSIONISTAS

A média de comissbes, para
calculos de férias,
13° salario, aviso

Més de Salarios acima :
Admissio TLAR KN préevio e verbas
rescisorias e licen-

o ¢a maternidade
6.68% dos trabalhadores
6.02% comissionistas,
5,36% puros ou mistos,
470% | tera como base o0s
g'gi ultimos 12 meses
2729 | de vigéncia do
2,06% ' contrato.

1,40%

0,74%
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HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas
com adicional de 50% sobre o sala-
rio hora normal, valendo o pactua-
do nesta clausula para atender a
exigénciado art. 59 da CLT.

QUEBRA DE CAIXA

Garantimos também que todo
trabalhador que exerga a funcgao
exclusiva de caixa, devera té-la
anotada em sua Carteira de Traba-
Iho, recebendo, a titulo de quebra
de caixa, valor correspondente a 5
% (cinco por cento) do piso salarial
vigente no més.

VALE REFEICAD

A CCT propoe as empresas que ndo
tenham refeitorio, que fornecam aos
trabalhadores Vale Refeigdo, no valor
a ser estipulado internamente, dentro
das normas da legislacdo vigente.

PLANO DE SAUDE

A CCT recomenda também as
empresas que facam para seus traba-
thadores Plano de Saude, com valor a
ser estipulado internamente, dentro
das normas da legislagdo vigente.

AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

Aos  trabalhadores que tenham

filhos excepcionais sera concedido,

mensalmente, um auxilio no valor cor-
respondente a 50% do piso da catego-
ria, desde que a situagdo seja reconhe-
cida pela Previdéncia Social.

ESTABILIDADE PROVISORIA

Ao trabalhador que contar 1) anos
de servigos prestados a mesma empre-
sa e gue estiver a 12 meses de comple-
tar periodo aquisitivo para aposenta-
doria integral, fica assegurado o
emprego, até que este periodo se com-
plete, exceto nos casos de justa causa
ou por mutuo acordo entre trabalhador
e 0 empregador, com assisténcia do

respectivo sindicato profissional.

AVISO PREVIO ESPECIAL

O trabalhador que contar mais de
10 anos de servigo na mesma empresa,
e mais de 45 anos de idade, fica asse-
guradoe o aviso prévio indenizado de 45
(quarenta e cinco) dias no caso de res-
cisdo sem justa causda.

PARTICIPAGAD NOS LUCROS
0U RESULTADOS (P.L.R.)

Motivo de grande luta dos traba-
lhadores e do Sindicato, a Convengdao
Coletiva recomenda as empresas cele-
brarem acordo para implementar poli-

tica de pagamento da Participa¢do nos
Lucros e Resultados (PLR), em negoci-
agoes com o SINDCON-MG.

CONFERENCIAS E CHANCELAS

As empresas situadas na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte deve-
rdao enviar ao sindicato profissional,
SINDCON/MG, em ate 30 (trinta) dias
contados da data do acerto rescisorio,
uma via orviginal, com copia para o
sindicato, do Termo de Rescisdo do
Contraito de Trabalho firmado com o
trabalhador que tenha contado menos
de 01 (um) ano de servigo, para confe-
réncia e chancela. O envio das respec-
tivas vias do TR.C.T. podera ser feito
por portador, sem a necessidade da
presenga de preposto. Sera devolvida a
empresa a via original carimbada e
chancelada.

CARNAVAL

A CCT estabelece que ndao haverd
expediente na segunda-feira de Carna-
val, em 2012, e essa folga nao podera
ser compensada, tornando-se benefi-
cio para os trabalhadores, consideran-
do tal data como Dia do Trabalhador
em Concessionaria de Veiculos, asse-
gurando também o feriado da terga-

feira de carnaval.

Permitito trabalho Somente um tomingo no mes

PROIBICAO DO TRABALHO A0S DOMINGOS

A nova CCT revigora a conquista dos trabalha-
dores em convengdo anterior que assegura o
repouso semanal remunerado de 24 preferencial-
mente aos domingos, exigindo que qualquer escala
de trabalho no maximo por dois domingos ao més
(permitindo a cada trabalhador escalado traba-
lhar exclusivamente no primeiro ou no quarto
domingo do més), devendo a escala ser comunica-
da com antecedéncia ao trabalhador e que seja
homologada pelo Sindicato.

Fica expressamente proibido o trabalho nos
seguintes domingos: 24 de abril de 2011 (Pascoa),
08 de maio de 2011 (Dia das Mdes), 14 de agosto de
2011 (Dia dos Pais) e no dia 19 de fevereiro de 2012
(Carnaval). Nessas datas ndo sera permitida esca-

la de plantdo. A terga-feira de carnaval passa a ser
considerada feriado para a categoria.

Empresas que descumprirem o previsto na CCT
para o trabalho aos domingos ficam sujeitas ao
pagamento de multa pela empresa, no importe de
RS 1.500,00 para cada trabalhador escalado irre-
gularmente sem a devida homologag¢do do relato-
rio plantdao aos domingos pelo SINDCON/MG. No
caso de reincidencia, a referida multa sera aplica-
da em dobro. Apurada a multa, 50% do seu valor
sera repassada ao trabalhador escalado irregular-
mente

NAO E PERMITIDO TRABALHO EM FERIADOS

Fica expressamente proibido o labor em feria-
dos Municipais, Estaduais e Federais.

Sindicato mantem luta permanente pela PLR
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Gkoverno abre guerra para controlar a inflacao

O Governo Dilma anunciou no inicio do ano cortes de R$
50 bilhdes em seus gastos como medidas de contengao da
escalada inflacionaria. Apesar de informar que serao
preservadas as obras do Plano de Aceleracao do
Crescimento (PAC) diretamente ligadas ao projeto global de
erradicagao da miséria, ja se espera meses dificeis pela
frente, com uma expectativa de evolugao da taxa de juros e
maior aperto no credito.

As medidas, no entanto, sao consideradas insuficientes
para conter as despesas do governo, reconhecido pelo
inchaco da maquina administrativa e politica. O meio patronal
pressiona para que sejam tomadas iniciativas urgentes para
desonerar a folha de pagamentos. Nisto entram ameaca
sobre direitos dos trabalhadores conhecidos como encargos
trabalhistas e, tambem, a urgente reforma tributaria,
reclamada pela sociedade inteira. Com a derrubada do ritmo
economico, podemos ter pelo caminho rapidamente os
sintomas de recessao, com a retracao dos investimentos e
dos empregos. Esta sendo ressuscitada a velha necessidade
de lutarmos para que o ritmo de produgao nao seja quebrado
e entendido como o mecanismo de gerar empregos, de gerar
tributos, se se quer mesmo uma luta contra a pobreza.

Asiaticos invadem setor automotive com | Patros
ameacraosempregos e setor de pecas estimam

|| crescimento

Consultoria contratada pela
Fenabrave aponta uma
expectativa de crescimento de

A invaséao asiatica chega ao Segundo denuncias do Sindicato | 2:20% para o setor
Brasil ndo apenas com seus dos Metalurgicos de Santo André e E”tﬂmﬂb'”sﬁﬂ"’-* em 2011. As
produtos mais baratos. A enxurrada  Maua, o sistema do Mercosul esta vendas de veiculos devem
de produtos “Xing lings”, com sendo usado como corredor paraa | €hegara 5.595.722 unidades.
precos bem abaixo e qualidade entrada de pecas e até ferramentas SO automoveis e comerciais
duvidosa ja comega a extrapolar o em nosso Pais, 0 que pode deixar leves devem Fontabilizar
mercado paralelo e comega a para nos apenas a tarefa de montar 3"45‘3'955_ unidades
tomar conta do segmento de os veiculos. Faz uma previsao de comercializadas, num
autopecas, passando o facdo em perda de 70 mil empregos em dois | crescimento de 4,20% em
milhares de empregos. anos. relacao a 2010. As vendas de

AFi P caminhoes podem chegar a
iat confirmou as metas de sua reestru- 181.593 unidades, atingindo

Flat |lll3l'a turagao industrial no prazo de cinco anos,

5 S
- apos apresentar resultados de 2010. O lucro Z:Eazgi 15‘.3{];“ 3 ?130{]3”;;”5?
252 hl de euros da montadora no ano passado foi de 2,2 ‘ '“T" ades (10,30%). Ja
bilhdes de euros, em linha com a média das | @ &volugao das motos pode

em 2“1 l] orevisbes de analistas obtidas pela propria | atingir 6,10%, totalizando
empresa. 1.913.900 unidades.
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' Negociacoes com o governo Dilma
empacam no “Minimo” de RS 545

Salario Minimo (SM) X Salario Minimo Necessario (SMN)

overno e centrais | Periodo Salario minimo |Hinlmu necessario SM % do MN
sindicais parecem - .
Gter chegado no Jan/2011 R$ 545,00 R$ 2.194,76 24,60%
limite da discussao do salario
minimo e reajuste da tabela Dez/2010 R$ 510,00 R$ 2.227,53 22,89%
do Imposto de Renda. N&o ha e
nenhuma evolugdo nas Dez/2005 R$ 300,00 R$ 1.607,11 18,66%
Fiscussﬁes das centrais com T

governo. Os R$ 580,00
propostos pelas centrais
parecem ficar para o proximo ano.

. Depois de fixa-lo em R$ 540,00
e ceder em mais R$ 5,00, a
promessa da presidenta Dilma
Rousseff se resume em transformar
em lei o acordo de valorizagédo do
salario minimo até 2015, com
reajustes pelo INPC e mais o
percentual de crescimento do PIB.

' Ao mesmo tempo em que nao
permite qualguer novo alento no
menor salario pago no Pais, o
governo segura qualguer promessa
ide reajustes na tabela do Imposto
de Renda. As centrais querem um
reajuste de 6,47%, correspondente
ila inflacao de 2010 e acusam o
governo de visao “fiscalista”, nao
refrescando a derrama dos
impostos sobre os salarios.

Recuperacao do minimo
toma um félego com Dilma
Apesar do barulho na
imprensa, o acordo do salario
minimo negociado com o Governo
Lula continua sendo cumprido,
aplicando sobre ele reajustes
anuais pelo INPC e mais a variagéao
do Produto Interno Bruto (PIB)
;‘brasileiru. Alem de garantir inflacao
repassada anualmente, os
trabalhadores podem contar o
indice apurado pelo crescimento da
economia brasileira. A Unica

gue o salario minimo nao seria
contemplado de uma prometida
recuperacao no caso de
estacionamento ou queda do PIB.
Se apurarmos a evolucao do
salario minimo nos ultimos dez
anos, podemos verificar, no
entanto, uma recuperagao
gradativa do seu poder de compra.
Em dezembro de 2000, o salario
minimo (SM) era de R$ 151,00. No
mesmo més, o Dieese apontava
que o “salario minimo necessario”
seria de R$ 1.004,26, ou seja, o
oM representava 15,03% deste
valor. Com a politica de
recuperacao de seu poder de
compra, o salario minimo de
dezembro/2010 (R$ 510,00)
chegou a 22,89% daquele
considerado pelo Dieese como
salario minimo necessario, R$
2.227,53 para 0 mesmo meés.
Durante todo este periodo o melhor
momento foi o de 2009, quando o
SM chegou a 23,29% do valor
considerado necessario.

A discussao para chegar a um
salario minimo ideal promete se
arrastar por um bom tempo. Seu
valor atual esta ainda muito longe
de atingir o salario minimo
necessario, segundo calculos do
Dieese, e tudo depende do

crescimento econdmico do Pais. Os
argumentos contra aumentos reais
do minimo sao disparados tanto
pelos que apontam o risco de
quebrar a Previdéncia Social
quanto pelos prefeitos municipais,
que acusam sérias dificuldades em
manter suas elasticas folhas de
pagamento de servidores publicos.
A evolugao do salario minimo, no
entanto, &€ um sintoma claro de
vitalidade econdmica, injetando
recursos substanciais no consumo
interno e nutrindo pequenos e
medios negocios.

O valor do salario minimo
necessario foi estimado, em
janeiro, em RS 2.194,76, o que
corresponde a 4,06 vezes 0 minimo
em vigor, de RS 540,00. Em
dezembro de 2010, quando o
menor salario pago no Brasil ficava
em RS 510,00, o minimo necessario!
calculado pelo DIEESE foi de RS
2.227,53, (ou 4,37 vezes o minimo),
enquanto em janeiro do ano
passado era de RS 1.987,26 (3,9
vezes 0 minimo). No primeiro més
apos o reajuste, o salario minimo
equivale a 24,60% do SM

ressalva no modelo do acordo é comportamento do nivel de Necessdtio
|
REPOUSO SEMANAL Marco Abril
REMUNERADO BH 24 00%  25,00%
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